KNIK 
UJC 


EA MÜHENDİSLERİ ODASI 5 NINYAYIN ORGANIDIR 


DANIŞMA KURULUMUZ İLK 
TOPLANTISINI YAPTI... 


X TOPLANTI SONUNDA YAYINLANAN BİLDİRİYLE M.C. 
HÜKÜMETİNİN KAMU KESİMİNDEKİ BASKI VE KI- 
YIMLARI PROTESTO EDİLDİ... 


Odamız Danışma- Kurulu 10-11 Mayıs tarihlerinde 
Ankara'da toplandı. Danışma Kurulunun gündeminde Ge- 
nel Sekreter seçimi, 1975 Çalışma Programı'nın incelen- 
mesi ve Oda Yönetmelik Değişikliğinin (Delegasyon siste- 
mine geçiş» görüşülmesi maddeleri vardı. Adaylar 3 tur- 
da istenen çoğunluğu sağlayamadığı için Genel Sekreter 
seçilemedi. 1975 Yılı Çalışma Programı üzerinde de ge- 
nel görüşmeler yapıldı. Geçmiş yıllara göre çok daha 

(Devamı 12. Sayfada) 
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- GENELGE ve YAĞMA ÜZERİNE - 


Kişileri hedef alan kararnamelerin resmi 
gazetelerde bol bol yayınlandığı bu günler- 
de çağdaş teknolojinin pratikte uygulanma- 
sını öneren kamu yararına açık bazı yönet- 
melik ve genelgelere tüm teknik eleman 
kitlesi ve onların meslek örgütleri sahip çık- 
mak zorundadır. Toplum yararına dönük de- 
mokratik yasaların etkisiz hale getirilmesi, 
ancak anti demokratik uygulamalardan yana 
olan bir zihniyetin ürünüdür. Bu nedenle 
görev ve yetkileri bilincindeki teknik ele- 
manların gerek halk gereksinmelerine ge- 
rekse teknolojinin çağdaş seviyede ulaşma- 
sına az da olsa yanıt verecek çalışmalarına 
bir an önce başlamaları gerekmektedir. 

Bugün güncel sorun olarak ortada bulu- 
nan kıyı yağmasında arta kalanları kurtar- 
mak amacıyle yayınlanan 18 Ocak 1975 ta- 
rihli genelgenin bazı hükümleri değiştirile- 
rek sermaye çıkarları esas alınmaktadır. Bu- 
onun yanında İmar ve İskân Bakanlığının 
1339 sayılı genelgesi Odalara, proje tastik 


© Ve ruhsat verme yetkisini tanıyarak, bugü- 


ne değin yapılmakta olan bir yanlış uygula- 
maya son vermiştir. Belediye ve mücavir 
alan sınırları dışında yapı ruhsatlarının İl 
İl İmar Müdürlüklerine verilmesine başlan- 
mış olup, proje müellifi ve fenni sorum- 
luların sicilleri İl İmar Müdürlüklerince tutu- 
lacaktır. Bundan önse sakat ve hiçbir teknik 
sorumluluğu olmayan keyfi uygulama terk 
edildiği gibi, proje, ilgili meslek kuruluşla- 
rınca, meslek kurallarına uygunluğunu bel- 
gelendiren mühür ve yetkili imza ile onaylı- 
yacaktır. Uygulama; Sanayi bölgesi diye ad- 
landırılan büyük fabrika inşaatlarının, yağ- 
ma edilen sahillerde inşa edilen lüks konut- 
ların bulunduğu bölgelerde yapılacağından 
yapı projelerinin bilim ve teknik kurullarına 
uygunluğu yapı kalitesinin de büyük ölçüde 
yükselmesini sâğlıyacaktır. Genelge, sistem- 
siz yapı üretimine yol açan, muhtarların pro- 
je tasdikini, ruhsat vermesini engellemesi 
yönünden son derece olumlu bir karardır. 
Arsa kaynaklarının düzensiz biçimde israfı, 
o bölgedeki, yerleşme merkezlerinin de da- 


ğınıklığına sebeb olmaktadır. (1339 sayılı 
genelgeyi (o gerçekleştirmekle bu dağınık 
yerleşmenin önüne geçilebileceği, ortak uy- 
gulamalarla teknik gelişmenin asgari ölçüde 
sağlanabileceği bir gerçektir.) Buna rağmen 
birtakım sorumluların genelgenin özüne ay- 
kırı davranışları, teknolojik gelişimin ciddi- 
yetini, mevcüt yasalara rağmen, kavramak 
istemiyişlerinden ileri gelmektedir. 

Sahil yağması hızının azalması bekle- 
nirken yasaları uygulamakla sorumlu bazı 
vali ve belediye başkanlarının, bizzat kendi- 
lerinin de «yağma» ya katılmalarının ya da 
sorunların çözümüne «ferdi» yönden bak- 
malarının ve ülke çıkarlarına, çağdaş tekno- 
lojik gelişime indirilmek istenen darbenin, 
halka ve demokratik yasalara karşı olduğunu 
tekrar hatırlatmakta yarar görüyoruz. 

Ancak yurtsever teknik elemanların ge- 
rek meslek onurunu gerekse kazanılmısı 
gereken haklarını savunması, birtakım anti- 
demokratik baskılara rağmen sonuna dek 
devam edecektir. 


.* 


* 


15 


günden 


kalanlar 
p-d 


T.i. P 
Kuruldu 


Çoğunluğunu işçilerin ve 
DİSK'e bağlı muhtelif sendika- 
tarın yöneticilerinin oluşturduğu 
50 kişilik bir kurucu kadrosuy- 
la, TİP, 1 Mayıs günü kuruldu. 
Kurucular listesinde, 12 Mart 
öncesinde sosyalist hareket 
içinde önemli görevler yüklen- 
miş kimseler de bulunuyor. 


Haftalık YÜRÜYÜŞ dergisinin 
belirttiğine göre, Türkiye'de 100 
yıl aşkın bir mücadele tarihi 
olan işçi sınıfının sosyalist bi- 
rikiminin politik güç olarak 
yüklenmeye aday yeni partinin 
amaç ve karakteri tüzüğünün 
ikinci maddesinde şöyle tanım- 
laniyor: «Türkiye İşçi Partisi, 
Işçi sınıfımızın, müttefiki emek- 
çi sınıf ve tabakalarla birlikte 
yasal yoldan iktidara yürüyen 
sosyalist, demokratik, bağımsız, 
politik örgütüdür.» 

Türkiye'nin. önündeki devrim 
aşamasının o «sosyalist devrim» 
olarak belirleyen parti, «lrk, 
dil, din, mezhep, kadın - erkek 
ayrım gözetmeden hangi sınıf- 
tan gelirse gelsin, saflarını, tü- 
zük ve programını benimsemek 
kaydıyla bütün yurttaşlara açık 
tutuyor ve çağımızı «temel nite- 


liğiyle kapitalizmden sosyalizme 
geçiş çağın olarak görüyor. 


Tüzüğünde Türkiye'nin emper- 
yalizm aşamasındaki kapitalist 
dünyanın ilişkiler ağı İçinde yer 
aldığını ve emperyalizmin poli- 
tik, ekonomik ve askeri baskısı 
alında bulunduğunu belirten 
TİP, «Türkiye gibi bir ülkede 
emperyalizme ve faşizme karşı 
bağımsızlık ve demokrasi için 
verilen mücadeleyi kapsamayan 
bir sosyalist mücadelenin ola- 
mıyacağını» ilke olarak ilân etti. 
İşçi ve emekçi kitlelerin sosya- 
lizm için mücadelesi eksenin- 
den yoksun bir bağımsızlık ve 
demokrasi. mücadelesinin başa- 
nya ulaşamayacağını, kalıcı 
sonuçlar veremiyeceğini, ancak 
işçi ve müttefiki emekçi sınıfla- 


rın iktidarda ve sosyalizmi kur- ® 


ma yolunda olduğu bir Türki. 
ye'nin o kapitalist - emperyalist 
İlişkiler ağının dışına bir daha 
geri dönmemek üzere çıkabile- 
ceğini ve .gerçekten bağımsız, 
özgür ve âdil bir toplum olabi 
leceğini o saptayan TİP, ayrıca 
XX. yüzyılın ikinci yarısında be 
lirli toplumsal koşullarda kapi 
talizmden sosyalizme 
barışçı yoldan olabileceğinin bir 
imkân olarak 
belirtiyor. 


Parti Genel Başkanlığına Be- 


hice Boran, Genel Sekreterliğe W 


Dr. Nihat Sargın ve Genel Say- 
manlığına (o Kimya-İş Sendikası 
Genel Başkanı Dinçer Doğu ge- 
tirildiler. 


2. TEKNİK GÜÇ. 15 MAYIS 1975 


ortaya çıktığını ğ 


ÖZEL SEKTÖR : 
TROTTED Dp 

Türk Sanayicileri ve İş Adam- 
ları Derneği tarafından hazırla- 
nan «1975 Yılının İlkbaharında 
Türk Ekonomisi» adlı raporda, 
ekonomideki (gelişmeler karşı- 
sında Türk Lirası'nın değerinin 
korunabilmesinin ciddi bir sorun 
haline geldiği belirtildi ve Türk 
Lirası'nın bir süre serbest piya- 
sada dalgalanmaya (bırakılarak 
gerçek değerinin saptanması 
önerildi. Raporda ayrıca, yıl so- 
nunda dış ticaret açığının 3,1 
milyar doları bulacağı ve 1975 
yılı bütçesinin 11,1 milyar lira 
açık vereceği de öne sürülmek- 
tedir. 

— TÜSİAD, 1975'in geri ka- 
lan dönemi için paket tedbirler 
öneriyor. Raporda, katma değer 
vergisinin bir an önce uygulan- 
ması İsteniyor. 

DEMİR - ÇELİK : 


Demir-Çelik sorunu Bakanlık- 
lararası Ekonomik Kurul'da gö- 
rüşülüyor. Demiı-Çelik fiyatları- 
nin indirildiği yolundaki haber- 
ler yalanlanıyor. 


BUĞDAY : 
Gıda, Tarm ve Hayvancılık 
Bakanı Korkut Özal, bu yılki 


buğday rekoltesinin yüksek ola- 
cağı tahmin edildiğinden geçen 
yıl yapılan o ithal bağlantısının 
Iptal edilmesinin düşünüldüğünü 
söyledi. 350 bin tonluk bağlan- 
tnin iptalinde dış fiyatlardaki 
düşmeler de dikkate alınıyor. 
İSTİHDAM : 


Ülkemizde Işgücü arzı, işgü- 
cü talebi ve işe yerleşyirmeler- 
de düşme görülüyor. 31.12.1974 
- 30.4.1975 tarihleri arasında 39 
işçi ve 3 işveren kuruluşu ku- 


rulurken, 17 işçi ve 2 işveren 
kuruluşu kapandı. Grev'e katı- 
lan işçi sayıları artarken, kay- 


bolan işgügü azaldı. Lokavtlar 
arttı. Toplu iş sözleşmeleri ve 
kapsadığı o işyeri sayısı yükse- 
lirken, kapsadığı işçi sayısı azal- 
dı. 

KAMU İKTİSADİ 
TEŞEBBÜSLERİ : 


KİT için 1975 yılında temini 


Faşizme 


Ülkemizdeki sermaye güçleri- 
nin uluslararası nitelikteki mil- 


liyetçiliği artık herkesin gözü 
önünde bulunuyor. CİA patentli 
oyunların gerçekleşmesini sağ- 
layanlar, halkımızın oo üzerine 
Amerikancı faşist komando çe- 
telerini sürenler, emperyalist 
güçlerle kenetlenmiş bir avuç 


burjuvadır. İşyerlerinde işçilerin 
ekonomik - demokratik hak ve 
özgürlüklerini boğazlamak için 
parayla komando besleyen iş- 
birlikçi büyük burjuva (tekelci 
sermaye) erbabıdır. 


Vahdettin'leri aratmayanlar, 


geçişin ge 


gereken finansman ihtiyacı 30 
milyar 716 milyon lira olarak 
hesaplandı. Kuruluşların toplam 
yatırımlarının 24 milyar 774 mil- 
yon liraya ulaşması bekleniyor. 


ALTIN VE DÖVİZ : 
a eğer e 


İngiliz Hükümeti ile «Bank 
of Englandrın Sterlin'e yaptik- 
ları desteği kaldıracakları belir- 
tiliyor. Sterlin'in yüzde 4-5 ora- 
nında değer kaybetmesi bekle- 


niyor. 
Dolar, Sterlin dışındaki Av- 


rupa paralarına karşı (değer 
kaybetti. 
Dolar Avrupa'da değer yiti- 


rirken, Fransız Frangi değerleni- 
yor. Frang'ın değer kazanması 
yeni ekonomik tedbirlere bağla- 
nıyor. 

ENERJİ : 


Dünya enerji tüketimi 30 yil- 
dan bu yana İlk kez düşme 
gösterdi. Düşme nedenleri, kon- 
jonktür yavaşlaması, son >kışların 
yumuşak geçmesi ve özellikle 
fiyat yükselmeleri olarak göste- 
riliyor. 

KARARNAMELER : 


Bakanlar Kurulu, gümrüklere 
bıraHyan bedelsiz, gayri ticari 
mahiyetteki mal ve eşyanın it- 
haline Izin verdi. Bu konuda uy- 
gulanacak usul ve esaslar Ma- 
liye Bakanlığınca yayınlanan bir 
tebliğ İle açıklandı. 


PARA - KREDİ : 


1975 yılı mart ayina göre 
para-kredi göstergeleri mevsim- 
lik beklenen düşüşlerin aksine 
hareket ederken, özellikle ban- 
kaların açtığı kredilerde önemli 
artışlar oldu. Banka kredileri 
mart ayında yüzde 0.3 ve ocak- 
mart döneminde yüzde 3 ora- 
nında düşmesi gerekirken sira- 


sıyla yüzde 2 ve 4,2 oraninda 
artış gösterdi. 

Merkez Bankası kaynakların- 
dan özel kesime 1 milyar 257 


milyon lira kredi verildi. Hazine- 
ye açılan avans 1 milyar 569 
milyon lira daraldı. Döviz re- 
zervlerimiz 63,5 milyon dolar 
azalarak net 52,2 milyon dolar 
seviyesine indi. 


FİYATLAR : 
EPN i hızlı 
T fiyatlarındak 
Meke ay Artışlar, 


ar devam ediyor. 
als maddeleri ve giyim eşyala- 
rındaki hareketlerden ileri geli- 
yor. Mart ayının belli olan 11 il 
tüketici fiyatlarından yalnız 
Samsun'da gerileme oldu. 


OPEC : 


OPEC üyesi ülkeler Merkez 
Bankaları Japon bankalarına 
dolar yatırıyorlar. Bugüne kadar 
yatırılan tutarın 3 milyar doları 
bulduğu bildiriliyor. 


OECD : 


1975 yılında OECD'nin küçük 
ülkelerinin büyüklere göre daha 
hızlı bir ekonomik büyüme için- 
de olmaları bekleniyor. Ancak, 
bu ülkelerin aynı tempoyu sür- 
dürmeleri mümkün görülmü- 
yor. 

İTHALAT - İHRACAT - 
REZERVLER : 


Nisan ayı ortasına göre ihra- 
catımız 355 milyon, ithalâtımız 
1 milyar 203,9 milyon, dış tica- 
ret açığımız 848,9 milyon dolar 
oldu. 

FAİZ : 


Fransiz Frankıina ödenen faiz 
oranları arttı. 
EKONOMİ : 


DPT'nin hazırladığı o raporda, 
elektrik, kömür ve PTT hizmet- 
lerine zam yapılması önerildi. 
Maliye Bakanlığı'nda hazırlanan 
raporda ise önümüzdeki aylar- 
da tarımsal kredilerde gerileme, 
ticari kredilerde artış beklendi- 


ği bildiriliyor. Raporda, para 
hacmindeki gelişmelerin bölü- 
şüm ilişkilerini etkilediği bildi- 
riliyor. 
DÜNYA EKONOMİSİ : 

Batılı sanayileşmiş ülkelerin, 


kolayca giderilemeyecek bir ik- 
tisadi çöküntü içinde oldukları 
belirtiliyor. Bu ülkelerde, faiz 
oranlarının düşürülmesine ve 
destekleme tedbirlerine rağmen, 
iktisadi faaliyetin canlandırıla- 
madığı ifade ediliyor. 


SENDİKA : 


Tes-İş Federasyonu Geng 
Kurulu'nda Türkiye'de işsizlik 
oranının yüzde 18 olduğu bildi. 
rilerek işsizlik sigortasının bir 
an evvel gerçekleştirilmesi iş. 
tendi. 

İNGİLTERE : 


İngiltere'de işsizlik oranı en 
yüksek seviyeye ulaştı. Nisan 
ayında işsiz Sayısı mart ayına 
göre 137 bin kişi arttı, 


ABD : 


ABD'nin bütçe açığı mart ayı 
içinde 8 milyar dolara ulaştı, 
YÖNETMELİK : 

Gümrük Yönetıneliği maddele. 
rinde değişiklik yapıldı. Türki- 
ye'ye girişi yasak ve koşula 
bağlı eşya ile dışarı çıkışı ya- 
sak eşya listeleri yeniden di. 
zenlendi. 


FİYATLAR : 
1975 yılının son çeyreğine 
dek, stok çözülmesiyle birlikte 


sanayi ürünleri fiyatlarında hizli 
bir artış bekleniyor. Maliye Ba. 
kanlığı'nın «1975 Yılı Başında 
Ekonomik Durum» adli .2pory'- 
na göre, tarım kesiminde: para 
sirkülasyonunun durdurularak 
emilmemesi ‘halinde, gıda sana. 
yii ürünlerinin de fiyat artışları 
sürecek. 


BORÇ - İSTİKRAZ : 


Geçtiğimiz yıl 
içi borç artışları (o yavaşlarken, 
Türkiye'nin dövizle ödenecek 
dış borçları arttı. 1974 yılı ara- 
lik ayı sonuna göre yüzde 414 
artan dövizle ödenecek dış borç- 
larımız 3 milyar 753 milyon li- 
raya çıktı. 

PETROL : 

Libya Başbakanı Ahmed Cal- 
lud, petrol üreticisi ülkelerin 
dünya enflasyonunu körükleme- 
mek için petrol fiyatlarını don- 
durduklarını söyledi. 

— Yabancı şirketlerin Libya 
petrolünden elde ettiği kâr aza- 
liyor. 


Bu haberler ANKA AJANSI. 
NIN günlük ekonomik bülte. 
ninden derlenmiştir. 


kamunun yurt 


Asla Geçit Verilmiyecek ! 


son olarak Site Öğrenci Yur- 
dunda komando - polis ittifakı- 


nı gerçekleştirerek, ABD mar- 
kalı kurşunlarla işçi sınıfının 
bir evlâdını, işçi Abdi GÖNEL'i 


şehit ettiler. İstanbul halkı, bu 
hunhar saldırı ve cinayeti nef- 
retle kınadı. İşçi arkadaşımız 
Abdi Gönel için hazırlanan ce- 
naze töreninde onbinler, faşiz- 
me geçit verilmeyeceğini hay- 
kırdı. Kurulan tuzaklara, süregi- 
den provakasyonlara düşülme- 
yeceğini bir kere daha açıkladı. 
Olayları yaratan ve kışkırtan 
Milliyetçi o Cephe namındaki 


m 
r 


gayrı-milli sermaye cephesi ve 
iktidarı «kaatil» olarak nitelen- 
di. 

Yaşanası bir dünya yaratma 
mücadelesinin durdurulamayaca- 


ğı, işçi sınıfımız öncülüğündeki 
halk iktidarını hiçbir gücün ön- 


leyemeyeceği bir kere daha ilân 
edildi. 


pe ii, Ge; 
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bu düzenin ve uluslararası dayanakla- 
sınırsız olanaklar, terazinin ibresi üze- 
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ve gereğinde silâhla, baskıyla mü- 
bulunulmakta ve bir değişmezlik sağlanmaya 


da yeni değildir. 12 Mart, bu çözümleri arama ve getir- 


. Sistemin çıikmazlarını ört-bas 
etmek, dikkatleri birtakım başka noktalarda toplamak 


devleti kavramına uygun çeşitli 
kurumların - örgütlerin varlığını koruyarak, «örtülü faşizmp! 
sahnelemektir. Bu, bugün vardır ve bütün İlerici - də- 
mokratik ve sosyalist örgütlerin çabaları da, kazanılmış 
tüm demokratik hak ve özgürlüklerin korunmasına ve geliş- 
firilmesine yöneliktir. Yani burada da burjuvazinin karşı- 
güçlü bir yurtseverce tavır vardır, ancak bu demok- 
güçlerin ortak hedefler etrafında birleşerek daha 
hale gelmeleri gerekmektedir. 

Burada, bir - iki noklanın daha altının çizilmesi gers- 
- Bunlardan birincisi, burjuvazinin kendi özel çikarta- 
ülke çıkarlarıyla eşit gösterme çabalarıdır. 
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- Halkın önümüzdeki tercihi, daha İleri bir yaşama 
özlemin damgasını taşıyacak. Burjuvazi bunu da 
ediyor. 

inci olarak, burjuvazi bu hesabı da yaptığı için, top- 
Sermayeye ve onun düzeni olan kapitalizme karşı 
yakin birleşmesini önlemek amacıyla türlü çeşitli tak- 
kullanıyor. Demokrasinin ve toplumsal ilerlemenin 
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ULUSLARARASI TEKELCİ SERMAYE YATIRIM VE PAZAR OLANAKLARINI 
YİTİRİRKEN GENEL BUNALIMI DA DERİNLEŞMEKTEDİR 


Hindiçini ve Emperyalizmin 
Çöken Stratejisi 


Rekabetçi kapitalizm dönemin- 
deki «devreyi nitelikteki» buh- 
ranlar emperyalizm döneminde 
«sürekli bunalıma» dönüştü. M. 
Dünya Savaşından sonra bilim- 
sel ve teknolojik devrim ile üre- 
tici güçler ogelişince tekelciler 
için yatırım ve pazar olanakları 
bulmak sorunu daha da cil 
bir hale geldi, çünkü ayni za- 
manda dünyanın büyük bir kis- 
mi emperyalist pazann dışına 
çikmiş, ulusal kurtuluş savaşla- 
rı da yükselmeye başlamıştı. 
Bunun Üzerine emperyalistler 
dünya çapındaki işbölümünü ge- 
liştirerek emperyalist - kapitalist 
sisteme bağlı ülkelerde yatırım 
yolu İle sömürüye ağırlık wer- 
diler. Bu şekilde o ülkelerde 
kendi yarattıkları yerli tekelci 
sermaye ile bütünleştiler, tefeci 
- tüccar ve büyük toprak sahip- 
leri sınıflar İle işbirliğini de yö- 
rimüler. Böylece bu sömürücü 
azınlık vasıtasıyla bu Ülkelerdeki 
ilerici hareketlere karşı da ted- 


bir almış oluyorlardı. Önce Viet- 


ram ve sonra bütün Hindiçini'- 
yi saran savaşlar da emperyaliz- 
min sürekli bunalım döneminde- 
ki stratejisi ve buna karşı emek- 
çi halkın yürüttüğü kurtuluş sa- 
vaşının sonucudur. Emperyaliz- 
min bu şartlar altında sürdürdü- 
gü stratejinin 1958'lerden sonra 
aldığı özel şekil ise bölgesel 
savaşlar şeklinde ortaya çikti. 

Güney Doğu Asyanın ekono- 
mik ve politik şartları ve 1960- 
61 kizi Amerika'nın Vietnam'a 
doğrudan müdahalesi için ye- 
terli sebep Nihayet 
Amerikan müdahalesinden sonra 
1965'iere gelindiğinde 35 çok- 
ulüustu Amerikan tekeli de Viet- 
nam'da idi. Caltex ve Esso (Ex- 
xon), Vietnam'ın petrol ve ben- 
Zin dağıtiminın 9655'ini osağlı- 
yordu. İsimleri bize hiç yabanci 
olmayan bu şirketler, Shell şir- 
keti We 19 milyon dolerlik fa- 
fineri inşaatı çalışmaları için 
Vietnam'daydılar. Harvester (1H), 
Du Pont ve General £leciric'in 
sözleşmeli dağıtıcısı olan Ame- 


olmuştu. 


rican Trading Company, trak- 
tör montajı ve İokomotif temi- 
ninde 10 milyon dolar değerin- 
de iş yapıyordu. RMK-BRJ in- 
şast konsorsiyumu 1961-72 yel 
ları arasında toplam 19 milyar 
hk sözleşme İmzalamışlardı, Bu 
anlaşma hava alanı, liman, yol, 
depo vb. yapım işlerini kaps 
yordu. Ford Motor Company'- 
nin şubesi olan Philco, 1957'de 
Vietnam’ da faaliyete geçmiş ve 
1968'de (merkezi Tayland'da 
olan) 200 milyon değerinde bir 
entegre ve geniş ölçekli Komü- 
nikasyon sistemi kurmuştu. 
Ford Motor Company 1980 yili- 
na kader Asya'da 1 milyar do- 
lara yakın yatırımı hedef almiş- 
t 

Emperyalizm (uluslararası ie- 
raci sermaye), geri kalmış Gl- 
kelerde kendisi ile bütünleşecek 
iktidarları yaratma çabası içinde 
olmuştur. Vietnam'da da sira- 
sıyla Ngo Dinh Diem, Kao Ki 
we Van Tiyö, emperyalistlerin 
güvenini sağlamış birer bütün- 
leşme aracı olarak önde görül 
dü Kamboçya'da ise Sihanuk 
aynı güveni vermediğinden (18 
Mart 1979 darbesi İle) (o yerini 
Lon Nol'a bırakmak zorunda kal- 
mıştı, 
m'da 1952'de Diem yati- 
) ie uluslararası ie- 
Gelci sermaye geniş imkânlar 
bulurken 1972 yasası İle de sõ- 
mürüsünü dâha da arttırdı. 1972 
yasasi ile Güney Vietnam'da kör 
transleri o serbestleşti, işletme 
muafiyeti (15 yi için) sağlandı, 
kurumlar vergisi “10-450 oranin- 
de azahidı, Yani uluslararası 
iskelci sermayenin mutlak sö- 
mürüsü arttırdı. Giderek Vist- 
namm (ve Kamboçya'nın) em- 
peryalist - kapitalist sistem için- 
deri yeri pekiştirilmek istendi. 

Fakat bu arada emperyalist- 
ior ve onunla bütünleşmiş yerdi 
ortakları, halkin devrimci mücs- 
dsiederi kararinmi ve zalerini 
hesaba katmadıklarından sonuç 
hiç de düşündükleri gibi olmadı. 
Emperyalistler bunalımdan çik- 
mak için çabalarken, aldiklari 
tedbirler boşa çıkmakta (ulusal 
kurtuluş savaşları yoğunlaşmak- 
tza) ve emperyalizmin bunalım 
dana da derinleşmekiedir Bu- 
nun sonucunda da öldürdükleri 
yüzbinleri, omapalmie yaktıkları 
çocukları geride birakarak yerli 
ortaklarıyla birilikte kaçmak zo- 
runde kalırlar. 

Bağımsızlık mücadelesinde, 
Kamboçya Ulusal Kurtuluş Kuw- 
vetleri ve Vietnam dewrmicileri- 
nin zaferi yillarca ölümü wg 
işkenceleri göze alarak savaş- 
miş yuriseverlerin adim adim ka- 
zandıkları bir zaferdir. 


(TILB. Aylik Bülteni - 
Moyes 1975, £: 11) 
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Öğrenciler — 
Demokrasinin 
Yumuşak 


Karnı (1) 


Egemen burjuva iktidarı içer- 


lere, İlericilere, G.H.P. örgütle- 


> de Türkiyedeki demokratik bi- rine karşı yöneltilen gerici ayak- 

rikimden ve İlerici (siyasetlerin lanmalar zinciri bu amaçla tez- tiriyorlar. o Av in “en hizli kendisini kapitalist - irt dolay. > el kullanılabilir 
* artan ağırlığından, dışarda ka- gâhlanmıştır. Amerikanofil'i Mr. Luns da, Gü- list blok iii ii SN türden; iletici gurumundaki; ay- 
, derini bağladığı (Amerikan si- Ancak Milli Cephe iktidarının o neydoğu Asyadaki Amerikan ye- gören j bini diğ“ Ainarika dının sinif, savaşını (mücadele) 
sA yasetlerinin onulmaz yaralar al- Va onun özellikle A.P den olu- jeo,politiği, NATO stratejisi cephe siyas a e ii IT E PA arr Sea dür 
No dığını görmekten tedirgindir. şan gövdesinin yürütme işlevini (içinde Türkiyenin vazgeçilmezli- T ES ri- işçi sınıfına eeg: 


Sınıfsal plandaki derin çat- 
lakları onaramamış olmaktan ve 
içine düştüğü yönetim buhra- 
nından tedirgindir. 

Son olarak egemen burjuva 
iktidarı uzun bir dönem için 
ara verdiğini umduğu işçi sini- 
fı siyasetinin: yeniden raylarına 


sürdürmek, iktidarı iktidarda kal- 
mak amacıyla kullanabilmek ve 
gelecekteki iktidarının temelle- 
rini bugünden atabilmek için 
daha birçok ayaklanmalar ya- 
ratmağa gereksinimi var. 


Bunun yararını 1970'li yillar- 
daki deneylerinde olduğu kadar 


, Türkiyedeki 


ği adındaki o eşsiz tabular da, 
nilgisi nedeniyle kurban edilme- 
yi bekleyen Mr. Kissinger de 
dostlarına yalnızca 
güzel sözler armağan edebili- 
yorlar. 

Oysa ki güzel sözler dostlu- 
ğun, dostluk da silâhin yerini 


Böylece M.C. iktidarını oluş- 
turan diş etkenin giderek hizi- 
nı ve ağırlığını yitirdiği ortaya 
çıkıyor. Sira iç etkenlere geli- 
yor. 

Amerika ya da başka bir em- 
peryalist. ülke Türkiyedeki bur- 
«artık başınızın 


bunların kitle pratiği içinde gı. 
nanması zorunlu. o Aydının göre- 
vi bilinç götürmekle sona ermi- 
yor elbette; teslim ettiği araç- 
ların işlerliğini, sağlamlığını kit- 
leler içinde, işçilerle birlikte 
sınamak ve onlarla birlikte de- 


oturmasından ötürü tedirgindir. 1975 yılının ilk aylarında da ğe juva iktidarına e ai OANA 
Belki ilerde uzun bir zaman gördü. IRMUYORS . çaresine bakın» diyorsa bunun | a. 
bölümü içersinde inanılmaz gö- Cephe ortakları arasındaki Gerçek şu ki Amerikan siya- bir tek anlamı vardır: Kendi fa- Aydın kesimler içerisinde «öğ. 


zükebilir: Gelecek kuşkusuna 
düşmüş Türkiye burjuvazisi, de- 
mokratik cepheyi henüz oluş- 
madan parçalayıp örgütsüz bı- 


çelişkilerin uzlaşmaz türden ol- 
madığı birarada bulunmalarıyla 
açıkça görülüyor. Ne var ki çe- 
lişkiler _ kendiliğinden değil de 


seti bütün dünyada epeydir sü- 
rekli bir gerileme dönemine gir- 
di. Ne sözleşmelerine ne de 


uluslararası arenada yalnız ka- 


şiszminizi kendiniz kurun! 

Faşizmi görünüşte kimse 
sevmiyor. Çok zor sanat oluşu 
bir yana, devam ettirmek olana- 


renci gençlik» adındaki özel 
kâtegori sürekli güncelliği bir 
yana, daraltılmış ve özelleşti. 
rilmiş bir eylem biçimine geç- 


rakmak, öğrenci (o kütlelerini de dış ve iç etkenlerin birlikte, lan bağlaşıiklarına sadık kalacak 3 şen 7 i 
geçmişteki tuzaklara -bir kez uyumlu ve devamlı etkisiyle uz durumda değil. ( Başarabilirse e yo ie yüzden visne mişteki yatkınlığı nedeniyle son 
daha sürüklemek istiyor. ömrü ir aylı, mi zaman 7 y A i 

da ai e sp ek meal toptan ve düzenli bir biçimde sloganlar atarak geliyor.  Ge- günlerde yeniden ön plâna çı 


Siyasal koşulların çok uygun- 


iç ve dış etkenlerin ömrüyle sı- 


gerilemeyi, dünyanın yeni ko- 


Bu amaca erişinceye kadar te- 


rekçe bulmak zorunda üstelik. 


karılmıştır. 


i örüldüğü bi - mik br j 3 

i ye aylar E ER a “di şullarıyla ve kendi- özgücüyle BiZE in mi ga” M.C. iktidarının güvenoyu al- 
r 2 açılardan mil- 

i sındaki çelişkilerin hâlâ yoğun etkenin ağırlığı burjuva iktida- orantılı sağlam ve kalıcı bir ei Gan e SAGEN masıyla da pervasızlaşan k 

olduğu bir planda Milli Cephe rına umutsuzluk verecek ölçüde mevzi elegeçirmeyi -amaçlhyor. siyasal” açıdan" ülkeriin * hieredey- mandolar bindirilmiş kıtalar ha- 


linde dolaşarak ya da yerel 


j j iktidarı bu yüzden kurulabil- azalıyor. Türkiyenin Kuzey At- se bölüneceği, Anadolu halkının (linde de y 
n, miştir. lantik Paktı içerisinde vazgeçil- mel bağlaşıkları ve temel seç- sibiryaya ` sürüleceği masalları örgütlerinden oranana ülke- 
] Alevi - Sünni mezhep çatış- mez oluşu tezi de bu tezi sa- meleri dışında, «bağımlı ülke- gibi. ye terör saçmak istiyorlar. Ama 
r maları bu amaçla tahrik edil- vunanlar da etkinliklerini git- lerde» geçici siyasetler uygu- iy özel olarak, ülkenin dört bir ya- 
iş, Töb-Der üyesi öğretmen- £ tikçe"daha hızlı bir biçimde yi- lamakla yetinecek. Türkiyenin Faşizm daha büyük bir ge- nına dağılmış olan lise ve mes- 
eren e e $ rekçe bulamadığı için gelemi- lek okulları da içinde Öğrenci 
yor. İççelişkileri ağır basıyor ve gençlik bu saldırılara hedef olu- 

; a. . p bu çelişkileri giderecek, sürek- YO"- ç 

3 Karayolları Bünyesin de liliği olan bir etken arıyor. Nedeni Shia se kipa 
v 5 i günümüzde de ilerici eylemin 
- ž Sürekli ekeni hazir: Daha yumuşak karnını oluşturuyorlar. 
T Si =.. uzun yillar opan bitmeye- Demokratı, ilericisi, sosyalisti ve 
Kodlandırma Bürosu Kuruldu cak olan kalir va eğim KU solcusuyla bu genç nan 
İZ, rare, GENİZ dönemde. çi bilinç düzeylerindeki aşama ve 
Gin Ke ür nitelik “ayrılıklarına rağmen, de- 
dürlüğü i ; , müş öğrenciler ve aydınlar. Me e a > = 
Karayolları Genel Müdürlüğü şekilde  plānlanıp programlan- suretiyle çalışmalarını ahenkli ğişime, dönüşüme, devrime ay 
bünyesinde kurulan Merkezi ması, bir şekilde genişletecektir. Burzuvazi derin bir buhran ayrı ve derece derece bir öz- 


Kodlandırma Bürosu ile ilgili 


3. Kuruluşlar arası talep ve 


3. Çalışma sonuçları Bayın- 


içindedir. Zamana ve tutarlı ge- 


lem duyuyorlar. 


kararname © yayınlanmştır. - Bu transferlerin , gerçekleştirilmesi, dirlik Bakanlığı kanalı ile sū- rekçelere egemen olmak iste- arel 

ü ütü Buna karşılık, başka çareler 
konuda yayınlanan kararnameyi 4. Stoklara mükerrer malze- rekli olarak bütün kamu kuru- mektedir. bulunsun ya da bulunmasın, 
ve gerekçesini birlikte sunuyo- omelerin girmesinin önlenmesi, luşlarına bildirilecektir. ba hdan, . varolan 


ruz : 


5. Envanter, depolama ve sa- 


4. Bu sonuçlar kamu kuru- 


BUHRANLA BAŞA 


yönetim buhranı derinleştiği sü- 


yımlarla ilgili faaliyetlerde per- Juşlarınca en kısa sürede uygu- - ÇIKAMAYAN BURJUVAZİ Í 
KARARNAME SURETİ sonel gücü ve mali kayıpların ve meri rece faşist uygulamalan ye 
İlişik © «Bayındırlık Bakanlığı, kA işi tamaya Koytlacaktığ. BUHRANI BÜYÜTÜR ğunlaştırmak ve açik faşizme 
Karayolları Genel Müdürlüğü 5” “Makina, Ne: MAM incili 5. Büro, kodlandırma çalış- geçmek için öğrenci gençliği 


Bünyesinde Bir Merkezi Kod- 
landırma Bürosu Kurulması, Ça- 
Wişma Düzeni ve “Görevlerine 
İlişkin Esaslamın yürürlüğe ko- 
nulmasi; (Bayındırlık Bakanlığı- 
nın 11/2/1975 tarihi ve 442-15/ 


lerinde standardizasyona  gidil- 
mesi, 

7. Bunların iç ve dış tedarik 
kaynaklarının bilinmesi, 


8. Kamu ve özel sektör ke- 


malarına ilişkin her türlü bilgi 
ve hususu Bayındırlık Bakan- 
lığı kanalı ile bütün kuruluşlar- 
dan istemeğe yetkili olacak, is- 
tenen bu bilgiler kamu kuruluş- 
larınca doğru, eksiksiz ve za- 


Çoktandır aydın kitleleri dün- 
ya sosyalist sisteminin -önüne 
geçilmez bir biçimde büyüdüğü- 
nü, Kuramsal doğruların uygu- 
lamada da gerçeklik kazandığını 
görüyorlar. Devrimci düşünce. 


birkez daha kullanmak isteyece- 
ğinden öğrenciler dahil kimse- 
nin kuşkusu yok. Ama burjuvazi 
oyununu. açık oynuyor. Bütün 
Anadoluda çağdaş bir haçlı së- 
feri gibi bütün eğitim kurur 


32499 sayılı yazısı üzerine, Ba- e işte aan sefirine manında bildirilecektir. koşulları gereği okumak, çö- ları düzenli ve tasarlanmış sak 
kanlar Kurulunca 26/2/1975 ta- amaçları ile, ülkemiz çapında 6. Kamu kesimindeki kod- Zümlemek ve bir yargıya var- dırılara uğruyor. 

rihinde kararlaştırılmıştır. her türlü makina, ekipman, tez- 'andırma işlemlerinde aşağıda- mak durumundaki aydın kitlele- Tarihte Haçlı seferlerine saf” 
akal Daa «Kata gâh, cihaz, takım, avadanlık ki e zl edilecektir: e hızla artan bir et- ne olmuş Anadoluda bu kez 
yolları Genel Müdürlüğü bünye- Ve malzemeler için Türkiye ça- , a) Her türlü inşaat makina- ve saygınlık kazanıyor. açılmak istenen yolları «ticaret 
sinde bir Merkezi Kodlandırma (Pında yeknesak bir sınıflandır. arı ve ekipmanlar, Bilimsel o bir yargıya varmak, * yolları» değil zamanımızın 98 


Bürosu kurulması, çalışma dü- 
zeni ve görevlerine İlişkin esas- 
lar pi 


ma, tanıtma, stok numarası, te- 
rim, isim ve işletme birliğinin 
gerçekleştirilmesi, 


Il — ÇALIŞMA DÜZENİ 


b) Her türlü tezgâh ve ci- 
hazlar, 


c) Yedek parçalar, 
d) Takım ve avadanhklar, 


bu yargıya uygun tavir almayı 
ve bu yargının gereklerini ye- 
rine getirmeyi (o zorunlu kılıyor. 
Aydın kütleler bilimsel bilgileri 


malı haçlıları eğitim kurumlari- 
na saldırarak «sanayi yolların! 
açmak istiyorlar. Çağdaş Haçir 
lar neden okullara saldırma g& 


I — AMAÇ : sini 2 Sanayi yok 
1. “Modem malzeme İdaresi VE KAPSAM : e) Diğer her türlü malzeme- “'D!İ Savaşımlarının tarihini ve ke Ee ded fabrikalardan 
ile maki ü ler, yasalarını tan _ lan açılacaksa fabr 
e na ve malzeme işletme- 1. Büro, NATO Malzeme z iyorlar. Bu araç açılması gerekli değil mi? 


ciliği yönünden gerçek bilgi ve 
‘neticelerin alinması, makinalar 


Kodlandırma Sistemini kulla- 
nacak ve TŪRK MiLLİ KOD- 


f) (a, b, c, d, e) maddeleri 
kapsamı dişinda kalan diğer 


ların doğru bir biçimde kullanıl- 
masıyla birbiri arkasına devrim- 


Değil. 


ve bilhassa kuruluşlar arasında OLANDIRMA BÜROSU ile yakın makina, ekipman, tezgâh, mal Ö i fı öğrenciler 

< y n, - leri 5 i ncelikle işçi sınıfı öğrenci 
mukayeselerin yapılabilmesi, ay- bir işbirliği ve koordinasyon zeme ve yedek parçalar. . : a Anne ve yeniden ya- gibi düşünmediğinden. İkincisi 
nca makina ve ikmal maddele- sağlayarak Milli Savunma Ba- II 4- Merkezi ( Kodlandırma pabileceğini o kavriyorlar. Bi. işçiler öğrenci kitlelerinin prat- 
rinin kalem adedi olarak toplam kanlığı dışındaki bütün kamu Bürosunun; - Türk Millî Kodlan- limsel o sosyalizmin disiplinleri ğine karşı ve yabancı olduğun- 


miktarları, cins, marka ve mo- 
delleri, milliyet, ve menşeleri, 
fiziksel ve performans karakte- 


kuruluşlarının makine ve mal- 
zemelerinin kodIndırılmasını sü- 
rekli olarak yapacaktır. 


dirma Bürosu, kamu kuruluşla- 
rı, üniversiteler, teknik ve ilmi 
kuruluşlar ve ilgili özel sektör 


açısından aydın kütlelerin özel 
görevi belli: İşçi sınıfına bilinç 
iletmek, kendiliğinden sınıfı ken- 


dan. Ama bu konuyu birkez o 
ha gözden geçirmek ve öğrenc 
kitlelerinin niçin demokrasi cep- 


ristiklerinin o bilinmesi yanında 2. Büro, ilk etapta Bayın- firmaları ile ol - x iduğunu hatır- 
bunların kuruluşlara göre daği- dırlık Bakanlığı ve Bakanlığa ve uygu ; lacak eni disi için sınıf olma bilincine Gaye olduğ 
lışları, müştereken kullanılanla- bağlı kuruluşlan makina. ve sorumluluk! “dağılımını. sie eriştirmek. Etkilemek. i 
nn miktarları ile yıllık girdi ve malzemelerinin kodlandırılması rir nana -Mint g x j Burjuvazinin bütün yurt dü- 
çıktılarının bilinmesi, ile çalışmaya başlayacak ve ve Bayındırlık Me le i Etki silemekse. örgütlü olmayı ve işi ne- 
2. Makina ve malzeme ida- tedrici olarak bütün kamu ku- müştereken hazırlanaca klarinca. eylemde bulunmayı gerektiri- zeyinde saldırılara geç Ze 
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- Sedat Özkol İzmir'de «Türkiye Ulaşımı'nın 
Ekonomi Politiği» konulu bir konferans verdi. 


Bilim, Düzenin Değişmesi 


Gerektiğini Söylüyor... 


Odamiz üyesi Dr. Sedat Öz- 
kol İzmir Gazeteciler Cemiyeti 
Hasan Tahsin toplantı salonun- 
da bir konferans vermiştir. 
labalık bir topluluğun O izlediği 
konferansın konusu özetle şöy- 
leydi : 


TÜRKİYE ULAŞIMININ 
EKONOMİ POLİTİĞİ : 
GİRİŞ 


Bu gün Türkiye ulaşım siste- 
mine anarşik, israfçı, bilim dişi 
bir yapının egemen olduğu or- 
tada, Örneğin Karayollarında en 
lüks Amerikan otolarının yanı- 
başında binlerce yıl öncesinin 
taşıt araçlan kağnılar, eşek ve 
at arabaları da «İnsan» ve «Hiz- 
met» taşıyorlar. Demiryollarımız 
çürümeye birakılırken, özel oto 
sahipleri için park alanları tah- 
sis ediliyor, asma köprüler ya- 
pılıyor ve şehirler özel otoculu- 
ğa göre tanzim ediliyor. Ve bu 
arada da, özellikle kiş ayların- 
da ulaşılamayan binlerce dağ ve 
orman köyü var Türkiye'de. Bu 
köylerde yaşayan halkimiz çok 
kereler en zaruri malzeme ve 
hizmetlerden yoksunlar. Her yıl 
binlerce köy çocuğu ulaşımsız- 
lıktan dolayısıyla da doktorsuz- 
luktan ve ilâçsızlıktan ölüp gi- 
diyor. Öte yandan trafik kaza- 
ları oranı bakımından da en baş 
sırada geliyoruz. Büyük şehirler 
özel otolar tarafından tıkanmış 
durumda. Değil yürüyecek ne- 
fes alacak bir alan ve hacim 
bile mevcut değil artık. 

Peki bütün bu disiplinsizli- 
ğin, bozukluğun, düzensizliğin 
ve anarşinin nedenleri neler- 
dir? 


NEDENLER : 


Bu konuya iki türlü yaklaşım 
yapılabilir. «Bilimsel» ve «BÈ 
limdışın yaklaşım. Bilimdışı yak- 
laşıma göre ulaşım sisteminde- 
ki bozukluğun nedenleri Türki- 
ye'nin fakirliğidir, kaynaklarının 
yetersizliğidir, bozukluk «Mo- 
demleşmemnin kaçınılmaz ve 
katlanılacak O faturasıdır. Ulke 
geliştikçe ulaşım sistemi de 
gelişecektir, özel oto sahipliği 
modem bir kurumdur ve özel 
oto bir tüketim aracı değil bir 
üretim aracıdır. Kişilerin tüke- 
tim taleplerine müdahale «Öz- 
güm toplumlar için söz konusu 
olamaz. v.b. 

Oysa «Bilimsel» yaklaşım ula- 
şım sistemindeki bozukluğu bir 
yazgı gibi almaz. Bu bozuklu- 
ğun nedenlerini arar ve Şu so- 
ruları sorar: Bu gün Türkiye 
fakirse neden fakirdir? Gerçek- 
te kim fakir kim zengindir? Da- 


ha doğrusu toplumun bir kesimi 
sefalet koşulları içinde yaşarken 
bir başka kesimi 'hangi objek- 
tif gerekçelerle lüks tüketimin- 
de bulunabilmektedir? Bu gün 
Türkiye'de egemen olan sosyo- 
ekonomik sistemle ulaşım sis- 
temi arasındaki ilişki nedir? 
Türkiye'de hangi sınıf ve züm- 
reler ulaşımın bu günkü yapı- 
smin devamından yanadırlar ve 
niçin? Kendi tarihimizin bü gün- 
kü ulaşım sistemi üzerindeki 
«Belirleyici» koşulları nelerdir? 
Çağımızda halk kitleleri yararı- 
na olan bir ulaşim sistemi ne 
şekilde tanımlanabilir? Ve Tür- 
kiye'nin bu günkü yapısı için- 


de böyle bir ulaşım sistemini 
gerçekleştirmek mümkün mū- 
dür? 


İşte bu ve bunun gibi temel 
sorulara verilen cevaplar <Tür- 
kiye ulaşımındaki anarşi, dü- 


lişimini engelleyen asalak, mür- 
teci ve can çekişen kapitali- 
zimdir. Ve günümüz koşulların- 
da bu sistemin kapsamı içinde 
kalındığında sisteme dinamizim 
ve yaratıcılık kazandırması 
olanağı da kesinlikle kalmamış- 
vr artık. 


ÇÖZÜM : 


O halde çözüm nedir? 


«Bilim» çözümü gerçekleştir- 
mek için düzenin değişmesi ge- 


rektiğini en duru bir şekilde. or- 


taya koyuyor. Yeni 
anlaşılan 
karlarını 


düzenden 
halk. kitlelerinin çt- 
gözeten ve merkezi, 


Dr. Sedat Özkol Konuşmasını Yaparken 


zensizlik ve geriliği açıklamaya 
yeterli olur ve görülür ki ülke- 
nin sosyo - ekonomik yapısı 
ile ulaşım sistemi arasında di- 
yalektik bir ilişki vardır. Ve hiç 


değilse, son tahlilde ulaşım 
sistemiyle bu sisteme özgü bū- 
tün yapısal bozuklukla belir- 
leyen de er eb egemen 
olan toplumsal düzendir. Diğer 
bir deyişle sosyo - ekonomik 
düzenin geriliği ve bozukluğu- 
dur, ulaşım sisteminin bozuk- 


luğunu belirleyen. 
Peki bu bozuk ve geri sosyo- 
ekonomik düzen nedir? 


DÜZENİN TANIMLANMASI 


En kisa tanımlanmasıyla 
Uluslar Arası Finans - Kapitalle 
yerli Finans - Kapitalin yine yer- 
li tefeci, bezirgân, sınıfla oluş- 
turduğu bir egemenlik ittifakıy- 
la karşı karşıyadır Türkiye. Di- 
ğer bir deyişle ülkemiz kapita- 
lizm öncesinin kalıntılarını tas- 
fiye edemeden, sanayi kapita- 
lizmini gerçekleştiremeden, ka- 
pitalizmin tekelci (aşamasıyla 


Konferansı İlgiyle İzleyen Üyeler 


bilimsel bir 


planlama yoluyla 


ulaşım sistemini de düzenleyen 
gerçekten demokratik bir dü- 


zendir. 
mesi 


Bu düzenin gerçekleş- 


yolu ise halkımızla birlik- 


te bu halkın bir kesimini oluş- 


turan 


g 


Teknik Elemanlann ba- 
ğımsızlık ve demokrasi müca- 


delesinin başarıya ulaşmasından 
geçiyor. 
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karşı karşıya bulmuştur kendi- 
sini ve hepimizin bildiği gibi te- 
kelci kapitalizm yaratıcı ve di- 
namik tüm özelliklerini yitirmiş, 
üretici güçlerin ve toplumun ge- 
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TEKNİK KURULUŞLARI FAŞİZME KARŞI 
HER ZAMAN HALKI MIZIN YANINDA 
YER ALACAKTIR. 


İZMİRLİ TEKNİK 


ELEMANLARIN 
BASIN BÜLTENİ 


Kendilerine «Milliyetçi Cephe» diyen gerici ittifak, 
Derleme Hükümetlerine güven oyu alır almaz halkımıza 
karşı saldırısını yoğunlaştırdı. 
avuç Mali-Sermaye zümresinin 
saldırılarıdır. Parababaları çözümsüz olan Siyasi ve Eko- 
nomik buhranlarını geçiştirmek ve sahibi oldukları bu 
soygun düzenini biraz daha ayakta tutabilmek için, gerçek 
yüzlerini artık gizlememekte, Halk ve Demokrasi düşmanı 
olduklarını, halka ve demokrasiye yaptıkları saldırılarla 
açıkça ortaya koymaktadırlar. Biz bu halk düşmanı ittifakın 
ne olduğunu iyi biliyoruz. Demokrasiye ve halkımıza yap- 
tıklan bütün saldınlarında karşılarında olacağız. Bu gayri 
milli cephe, karşısında her zaman şiddetli bir halk muha- 
lefeti bulacaktır. Ancak buna rağmen faşist saldırganların 
çeşitli Devlet Organlarından açık destek ve himaye görmesi 
emekçi haklımız için hayati bir tehlike teşkil etmektedir. 
En sorumlu mevkilerin dahi, 
durup, kanlı kaatiller yakalanmaz iken, halâ «Karşıt Gu- 
rupların Çatışmasından», «Devletin Temel Nizamını yık- 
mayı amaçlayanların varlığından» v.s. bahsetmesi, faşist 
saldırıların münferit olaylar olmadığını ve Demokrasi için 
gerçek bir tehlike teşkil ettiğini göstermektedir. 

Yurtsever Teknik Elemanlar olarak halkımıza şunları 
açıklamayı görev biliyoruz : 

Saldınlar karşıt gurupların çatışması değil, faşistlerin 
demokratik güçlere planlı saldırılarıdır. Hükümetin uygula- 
dığı aşın enflasyonist politika ülkemizi iflâsa götürmekte- 
dir. İşsizlik ve pahalılık durmamacasına artacaktır. 

Emperyalizmin ortağı yerli tekelci sermaye ve onun 
beslemesi faşistler daha da saldırganlaşacaklardır. Bütün 
bunlara karşı tüm demokratik güçleri ertelenmez görevler 
beklemektedir. BiZ aşağıda imzası bulunan Teknik Eleman 
kuruluşları olarak Faşizme karşı her zaman Halkımızın ya- 
nında yer alacağız. 


Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şubesi — 
İnşaat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi — 
Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi — 
Kimya Mühendisleri Odası İzmir Şubesi — 
Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi — 
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası İzmir 
Temsilciliği — Gemi -Mühendisleri Odası İz- 
mir Temsilciliği — Maden Mühendisleri Odası 
İzmir o Temsilciliği — Orman 
Odası İzmir Temsilciliği — (TÜTED) Tüm 
Teknik Elemanlar Derneği İzmir Şubesi — 
Yapı Teknisyenleri Derneği Genel Merkezi. 


Bu saldınlar özünde bir 
Emekçi halkımıza karşı 


saldırganlar açıkça ortada 


Mühendisleri 
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Erdem TEKİN 


Altı Ay Süren Kış 


Bu günlerde 
biri Alaska oldu 

Siirtte de petrol aray eca. açıkla- 
yan B.P. Şirketi yetkilileri Türkiye'den 
sekiz - On kişiyi Alaska'ya götürüp in- 
san Oğlunun, daha doğrusu batı insanı- 
nın, üzerinden yılın on iki ayında buz- 
larm kalkmadığı bir ülkede bile kon- 
forlu bir hayal sürebileceğini simgele- 
mek istediler. 

Üç - dört gazetede Alaska için yazı- 
lanlar hemen hemen aynı şeyler. Coğ- 
rafya kitabında okuduklarımızı belgeli- 
yorlar. 

Alaska'yı okurken bende tuhaf çağrı- 
şımlar uyandı. Altı ay süren uzun kış 
geceleri ve altı aylık yazları ile Alas- 
ka'nın coğrafi durumu ile ülkemizin si- 
yasi durumu erasında bir bağlantı kur- 
dum. 

1973 Ekiminden sonra gelen ali ay- 
hk yaz dönemi sona erdi artık. Şimdi 
altı aylık bir kış dönemini yaşamaya 


en güncel konulardan 


, başladık. Şu farkla ki bizdeki yaz ve 


kışlar birer buçuk wl sürüyor. Bazen 
kışların fazla olduğu devirlerde buzlar 
yazm da erimiyor. Gemiler mahsur kal- 


maya devam ediyorlar. 1971 de de böyle 
ir kış ikı mevsim yani üç yıl sürmüştü. 
Evet gene kış mevsimi başladı. Yazın 
erimeye başlayan buzlar tekrar kalınla- 
şıyor. İlk mahsur kalanlardan biri de 
Ankara Sanat Tiyatrosu oldu. Şimdi bir 
kış yani bir buçuk sene buzların erime- 
sini bekleyeceğiz. 

Bu arada müsteşarlar, genel müdür- 
ler, göçmen kuşlar misali yuvalarını 
terke başladılar. Yaz gelince yuvalarına 
tekrar dönecekler. 

Etrafı gene bozkurtlar sardı, kurtla. 
rım artığı ile geçinen boz çakalların çir- 
kin viyaklamalarına bütün bir kış gene 
alışacağız. Korkunç karanlığı aydınlat- 
maya dokuz ışık da doksan dokuz ışık 
da yetmeyecek. 

Yann yapılan çalışmalar, tasarruf, 
ülkenin ekonomik durumu daha içinden 
çıkılmaz duruma girecek ve gelecek yaz 
dönecek olan göçmen kuşlar, bir kışın 
getirdiği karmakarışıklıkla yeniden kar- 
şılaşacaklar. 

Bu kısır döngü hep böyle sürüp gide- 


cek mi? 


g 


kek - 


YAĞMA DEVAM EDİYOR MU 
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rın tamamen kamu malı olduğu sap- 
tanmıştır. Kişinin elinde her nekadar 
tapusu da varsa, bu kıyı tesbitinden 
sonra kamuya ait olan ve hiçbir şekil- 
de özel mülkiyete konu olamayacak 
olan kıyıların (üstünde ister bina olsun 
ister olmasın; tapusu ister olsun İster 
olmasın) kamu adına tescili için adli 
mercilere müracaat edeceğiz. Bu, önü- 
müzdeki hafta başlıyor. Bu arazi mülki- 
yet olarak'da aslına rücu edecek. Yani 
kamunun malı olacak. 

Yalnız duyduğumuz kadarıy- 
la, gazetelere de geçen Kum- 
burgaz'daki yıkım olayları do. 
layısıyla bina sahipleri dava 
açıyorlarmış. Bunun hakkında 


* 13280 
kim 


in GEÇTİĞİMİZ GÜNLERDE İMAR VE 
İSKÂN BAKANLIĞININ SON GENEL- 
GELERİ, KIYI YAĞMASI, ODALARIN 
ETKİNLİĞİ V.B. GİBİ KONULARDA İS- 
TANBUL İL İMAR MÜDÜRÜ YÜK. Mİ- 
MAR BEŞİR DÜVENLİ İLE GAZETEMİZ 
ADINA BİR GÖRÜŞME YAPTIK. AYNEN 
- YAYINLIYORUZ : 


ne diyor? 
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Bilindiği üzre İmar İskân Bu konu gelmişken hemen söyleyecekleriniz? 
Bakanlığı'nın 1339 sayılı ve bir saplama yapıp bir soru so- Şu ana kadar dava konusu olmadı. 
28.3.1975 tarihli genelgesinde ralım. Bu konuda bir çalışma 


«Belediye ve mücavir alan si- 
nırları dışında kalan bölgeler- 
de ruhsat verilirken oda vize- 
sinin aranması zorunluluğu...» 
belirtilmişti. Acaba bu genelge 
yayınlandıktan bu güne kadar 
İstanbul'da hangi bölgelerde 
bu uygulamaya girişildi ve 
projelerde oda vizesi arandı. 
Belirtir misiniz? 


Şu anda uygulamaya pek girmiş de- 
ğiliz Bu konuda müracaatlar oluyor. 
Fakat biz, eski sahillerin taranması, bu- 
ralarda inşaatların durumlarının sap- 
tanması, müktesep hakların olup olma- 
dığı konuları ile zorlandığımız için pek 
talep gelmiyor da denebilir. Çünkü bu 
bölgeler plânsız olduğundan inşaat için 
tanınmış olan hak arazi alanının yüzde 
5'i oluyor. Yani 1000 m? arazisi olan 50 
m? lik inşaat yapma durumunda bulu- 
nuyor. Bu da pek cazip gelmiyor ona. 
Ya kaçak inşaat yapıyor ya da... 


Yada çevre belediyeden 
ruhsat alma yoluna gidiyor 
galiba. 


Şimdi çevre belediyeleri ( sıkıştırdık 
biraz. Onlar pek bizim saha içinde ruh- 
sat veremiyorlar. Ama biz de, yönetme- 
liğin imar plânı olmayan sahalar için 
koyduğu “65 oranı ile kısıtlı olduğumuz 
için (ve de 6,5 m.'yi geçmeme şartı var 
ve de bu kullanma sahası. İki kat ya- 
parsa 25--25—50 m) bu durum vatan- 
daşın ilgisini pek çekmiyor. Pek cazip 
gelmiyor ona. Ya kaçak inşaat yapıyor, 
ya da yönetmeliğin değişmesini bekliyor 
Ama böyle bir şeyin gerçekleşmesi de 
pek söz konusu değil. Hem de 6785 
sayılı kanun ve onunla beraber çıkarı- 
lan nizamname karayolu ve demiryolu 
eksenlerinden ve kıyıdan 30 m. uzak- 
laşma şartını getirmiş (ki bu çok eski 
tabii. 1958 yılına ait). Yalnız bu 30 m. 
kıyı tanımlaması orada belirlenmediği 
için biraz muğlâk kalıyordu. Şimdi 1605 
sayılı kanun ile eklenen ek 7. ve 8. mad- 
deler gelince yönetmeliğin üstünde bir 
yasa gücü bu yasakları getirmiş oluyor. 
Ocak 1975 te de 47 ili kapsama alan 
Bakanlar Kurulu kararı ve kiyılarla il- 
gili genelge ile kayda bağlanmış olu- 
yor, Bu nedenle bizim İl İmar Müdürlü- 
günün yetki alanına giren arazinin mut- 
laka plânlanması gerekiyor, makro çap- 
ta. Yani bir nâzım plân şeklinde nere- 


lere turistik tesisler, nerelere yerleşme 


bölgeleri, nerelere sanayi tesisleri ku- SİN DİYE RUHSATLI RUHSAT- 
rulacak? nerelerde devamlı iskân ola- Vika İNŞAAT KIYI- 
cak? rezerv sahaları, yeşil alanlar, zi- EDİYOR AĞA DEVAM 


raat bölgeleri belirlenmeli... 


var mı? Daha önce Kumbur. 
gaz'ın imar durumu için böyle 
bir çalışmanın başladığını öğ- 
renmiştik. Diğer bölgelerle il- 
gili çalışmalar da var mı? Yok- 
sa bu görevi Nâzım Plân Bü- 
rosu mu üstleniyor? 

Bu plânlama, «Nâzım Plân Bürosu, 
tarafından yapılmayacak. Onların elle- 
rindeki iş zaten başlarından aşkın. Yıl. 
larca sürer gider. Biz kanunen mecbur 
olduğumuz işleri, yani kıyı saptaması 
işini bitirince bu iş hemen başlaya- 
cak. Kumburgaz için revizyon durumu 
hazırlandı, Fazla işgal edilen alanlar v.b. 
belirlendi. Bunu hava fotoğraflarıyla da 
karşılaştrıp, «Islah İmar Plânı» diyebi- 
leceğim bir çalışmaya geçeceğiz. Bunu 
bu yaz bitireceğimizi sanıyorum, Ve bu 
«Islah İmar Plânı» onaylandıktan sonra 
İmar Yasası'nın 42. maddesini uygula- 
yıp boş olan alanların %25 oranındaki 
kısmını (ki bundan fazla da kalmamış 
sanırsam.) ücretsiz olarak hazine adına 
kamu yararına sunacağız ve o bölge- 
lerde artık inşaat yapılması mümkün ol- 
mayacak. Belediyelerden bu konuda bi- 
vaz yakınıyoruz. Pek titiz davranmıyor- 
lar, 

Söz gene kıyılar konusunda 
güncelliği taşıyan Kumbur- 
gaz'da iken, oradaki yıkım iş- 
lerini soralım. Biz iki gün üst 
üste gittik ama yıkımla ilgili 
işlemi yerinde <saptamamız 
mümkün olamadı nedense. 

Evet, her halde bir rastlaşmama oldu. 
Fakat şimdi duvarlar yıkılmış durumda. 
Yani denize dikey olarak yapılmış olan 
ve kıyıyı kesen bütün duvarları yıktır- 
dık. Kumsal kamuya kapalı değil artık. 
Tabii bunun tepkileri oldu. Yargıtayın 
içtihat kararları kesinleşmiş durumda. 


Elimizde bir sürü belge var. Bu sahala- 


Yalnız bazı" ihtarnameler çekildi. Ve 
danıştaya dava açıldı. Durdurma kararı 
istediler. Danıştay durdurma kararı 
vermedi ve bizim görüşümüzü sordu. 
Biz de görüşümüzü bildirdik. 

Ama biz gittiğimizde, gazete- 
lerde yıkılıyor diye fotoğrafla- 
rı çıkan inşaatların devam et- 
tiğini gördük. 

İnşaatlar devam edecek.. Son 70 sa- 
yılı genelgeye göre yönetmelikte 12.01 
maddesi var, müktesep haklar konusu 
var. Müktesep hakların nasıl saptana- 
cağı genelgede saptanmış, Bu yüzden 
4 Kasım 1974 tarihli 100 mm. lik kıyı şe- 
ridi getiren genelgenin yayınından ön- 
ce fiilen başlamış olan inşatlar, başla- 
dığı anda nasıl bir plân düzenlendiyse, 
o belgelendiği takdirde, sağlık kuralla- 
rına ve teknik kurallara uygunluğu 
aranmak şartıyla tamamlanabilecek. Bu 
genelgeye ve yönetmeliğe göre hukuki 
bir vecibe oluyor. Bu devam eden in- 
şaatlar bunlar... Biz bunları ruhsata 
bağlıyoruz. 

Bu da önemli bir konu. Ga- 
zetelere geçen şekliyle biz bi- 
naların ruhsatsız olduğu için 
yıkılacağını öğrenmiştik. Oysa 
yerine gittiğimizde inşaatların 
ruhsatlı olduğu ve ruhsatların 
Çatalca Belediuesi'mden 
dığı öne sürüldü. 

Vatandaş en yakın belediyeye müra- 
caat ederek ruhsat almış. 

Bildiğiniz gibi çevre belediyeler kü- 
çük belediyelerdir ve daima büyük mali 
zorlukların içinde oluyorlar. İrtifak hak- 
larının tescili sırasında, tapulama kanu- 
nundaki bir maddeden yararlanarak, en 
yakın belediyelerin bu plânları onayla- 
ması gerekiyor. Bu fırsattan yararlana- 
rak belediye sınırları dışında, mücavir 
alan sınırları dışında da olsa, bu hakkın 


alın- 


İSTANBUL İL İMAR MÜDÜRÜ 
YÜK. MİMAR BEŞİR DÜVENLİ 


kendilerine verilmiş olduğunu telâkki 
ederek imar durumu harc, ruhsat har- 
cı, v.s. harçları aldıkları için bununla 
belediyeye bir mali imkân sağlıyorlar. 
Bu elbette bir başıbozukluk da getiri. 
yor. Biz bu durumu 1969, 72, 73, 74 yil- 
larında peşpeşe tebliğlerle belediyelere, 
kaymakamlara bildirdik. Ama bütün 
bunlara rağmen, belediyeler bu söyle- 
diğim nedenlerle bu ruhsatları vermeye 
devam ettiler, Ancak genelgeden sonra 
ve 47 ili kapsayan kararnameden sonra 
(Ocak 1975'te) vermemeleri kanunen 
gerekiyor. Bir-iki tekil ruhsat olayı ol- 
du. Bunu da müfettişliğe yansıttık. Ar- 
tık bizim sahada ruhsat vermiyorlar. 

Şimdi, yayınlanan yönetme- 
lik ve genelgeleri 
geçirelim isterseniz: 

1) 20.7.1972 tarihinde yü- 
rürlüğe giren 6785 sayılı Imar 
Yasasına 1605 saylı yasa ile 
eklenen 7. ve 8. maddeler var. 
Bu maddeler 10 m. lik kıyı şe- 
ridi şartı getiriyor. 

2) Daha sonra 4.11.1974 ta- 
rihinde İmar ve İskân Bakan- 
ığı'mın o yayınladığı genelge 
var. Bu da 100 m. lik kıyı şar- 
tını zorunlu kılıyor. 

3) 18.1.1975 tarihli genelge- 
de ise kıyıların kullanma biçi- 
mine açıklık getiriliyor ve yö- 
neticilerin sorumluluğu belir S 
leniyor. 

Bu durumlar kıyılarda ne 
gibi uygulamalar gerektiriyor? 

Kıyı şeridi denince, suyun kenarından 
itibaren 10 m, ya da son duruma göre l 


bir gözden 


GENELGELER'İN ETKİSİ GÖZÜ 
DÖNMÜŞ YAĞMACILARA BANA 
MISIN DEMİYOR... HALK, VA- 
TANDAŞI (1) RAHATSIZ ETME- 
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İL İMAR 


00 m. şeklinde anlamak istiyorlar. Oy- 
sa ki Yargıtayın İçtihat Kararlarıyla ta- 
yin edilmiş bir durum yar, Kıyı ve 
cezir ile suyun en son ulaştığı nok- 
ú F 

tadan sonra ziraata elverişli toprağa 
kadar kumsalın tamamı da alınarak 
kumsalın sonu «KIYI» olarak tanımla- 
niyor. Yargıtayın tevhid-i içtihat ka- 
rarları bunu belirlemiş. 1605 sayılı ya- 
“sadaki ek 7. ve 8. maddeler bunu Yar- 
'gitay kararları doğrultusunda açıklığa 
kavuşturuyor, Kumsal, suyun kenarın- 
dan itibaren içeri doğru 500 m. gittikçe 
ziraata elverişli toprak ondan sonra 
başladıysa artık kıyı arasıdır. Bundan 
sonra ölçü almak gerekir. Sudan sonra 
kumsal 5 m. de olsa 30 m, ye iblâğ edi. 
lir ve bu 30 m. içinde artık inşaat yapı- 
lamaz. Burası kamu malıdır. Bu artık 
yasal durum kazanmıştır. 

Asgarî gart 1605 sayılı yasada 10 m. 
olarak belirlenmekle beraber, ingaat 
yapma yasağı olan alanın tesbiti tmar - 
iskân Bakanlığı'na bırakılmıştır. Ve ba- 
kanlık ta 4.11.1974 tarihli genelgeyle 
bunu 100 m. olarak belirlemiştir. 

Bu genelgelere 
göre şöyle 
çıkıyor: 

20 Temmuz 1972'den sonra 
yapilan, 10 m. den fazla kıyıya 
yanaşmış yapıların yıkılması 
gerekiyor, 

4 Kasım 1974'ten sonra da 
100 m. şartı aranması ve buna 
uymadan yapılmaya başlanan 
yapılanın yıkılması zorunlu 
oluyor. Öyle değil mi? 

Yalnız yıkılma söz konusu olmaya- 
biliyor, Genelge 4 Kasım 1974'ten son- 
ra yapılmış binalar için şöyle bir şart 
arıyor. Bu 100 m. lik saha için inşaat 
yapılma yasağı değil, özel mülkiyete 
konu olan inşaatın yapılması yasağı var. 
Yoksa otel, motel gibi inşaatlar yapıl- 
mışsa yani parasini veren herkes girme 
imkânı kazanıyorsa, lokanta v.b. gibi iş 
yerine cevrilebiliyorsa, yani kamu tara- 
fından kullanılabilecek bir yer haline 
çevrilebiliyorsa tapuda şerh vererek in- 
şaat yapılabilecek. O zaman 100 m. şartı 

olmuyor. 


ve yasalara 
bir durum ortaya 


Bu tespitler yapılıyor mu? 
tmar Plânları hazırlığı ne yön- 
de gelişiyor? 

Bütün Türkiye sahillerinin hava fo- 
“toğrafları alındı. Kıyı tesbit çalışmaları 
iin bir jeoloji mühendisi, bir ziraat 
“xeknisyeni, bir inşaat mühendisi ve bir 

haritacıdan oluşan 4 kişilik ekipler ça- 
lışacak ve saptanan nirengiler arşiv- 
lerde saklanacak. Bu çalışmalara baş- 
landı ama büyük tahsisatlar isteyen bir 
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LARI KAPAYAN İNŞAATI DURDURMAK İÇİN ORADA BULUNMUŞTU. AMA... 


işlem bu. 

Bu tesbitlerin tescilinden sonra, dava- 
ların durumu belirlenecek, 

Bakanlar Kurulu kararıyla 10 Ocak 
1975 tarihinden itibaren 47 ili içine alan 
İmar Yasası Uygulaması gereğince þe- 
lediye ve mücavir alan sınırları dışında 
kalan bölgelerde İstanbul fl İmar Mü- 
dürlüğünün bu yetkiyi kullanacağı sap- 
tandı, : 

Bu durumda ister ruhsatlı ister ruh- 
satsız olsun, yasanın verdiği yetkiyle 
idare inşaatın her safhasında müdahele 
etmek ve durdurmak yetkisine sahiptir. 
Biz de 100 m. lik kıyı şeridini şart ko- 
gan genelge gelince biz bazı inşaatları 
zabıt tutarak durdurduk, İnşaatlar ka- 
rarnameden sonra gene devam etti. Biz 
gene durdurduk. İnşaat sahipleri, «Bi- 
zim elimizde belediyelerden aldığımız 
ruhsatlar var,» dediler. Belediyeler de 
bunu doğrulayıp onları teşvik ettiler. 
Yasanın verdiği yetkiyle durdurulan in- 
şaatta, resmi muamelenin sonucunu 
beklemeden mührü sökerek inşâata de- 
vam etmek 20, maddenin uygulamasını 
gerektiriyor. İnşaat omühürlendikten 
sonra yapılmış işler, iki mühürleme ola- 
yı sırasında tutulan zabıtlarla saptanı- 
yor ve iki dur emri arasındaki imalât 
yıkılabiliyor. Mühür sökülerek inşaata 
devam edilmesi Türk Ceza Kanununun 
526. maddesi gereğince savcılığa veril- 
mesi gereken bir durum. Biz bu yöne 
gitmedik. Müktesep hakların saklanması 
için, bu müdahaleyi de yaptık. Kum- 
burgaz'da yapılan işlem iki durdurma 
arasında yapılan havuzun ve binanın 
üst katı için dikilen kolon kalıplarının 
yıkılması oldu. Yoksa binanın yıktırıl- 
ması söz konusu değil, 

70 sayılı genelge ile bunlar müktesep 
hak sayılınca inşaatlara tekrar devam 
etmeye basladilar. Şimdi biz bunları 
ruhsata bağlıyoruz. Yönetmelik gereği 
icinden cikamadığımız durumları da 
Bakanlığa bildiriyoruz. 

1339 sayt genelge ile ruh- 
sat verme işlemi ile ilgili ola- 
rak getirilen esaslarla ödala- 
mmaza verilen önem bir kez 
daha belgelenmisti. Bu konu- 
da tl tmar Mildürü olarak, bir 
teknik eleman olarak siz ne 


AMA DURUM GENE AY- 
NI. GAZETELERDE KUM- BİN 
BURGAZ'DA  YIKTIRILDI- 
ĞI BELİRTİLEN İNŞAAT 
DEVAM EDİYOR. 


düşünüyorsunuz? 
Ben böyle bir konuda 


mühendis ve 
mimar odalarının bize yardmcı olacağı- 


nı kabul ediyorum her şeyden önce, 
Daha önce de bir işbirliği sağlanmıştı. 
Ben odanızın bundan birkaç yıl önce 
yaptığı beton araştırması çalışmaları 
için kendilerine bir araba tahsis etmiş- 
tim. Betonların sağlam olup olmadığını 
anlamak için çeşitli yerlerden nümu- 
neler alınmış ve bunlar çürük çıkmıştı. 
Yalnız Oda bu konuda inşaatçıları suç- 
ladı. Oysa benim düşüncem daha farklı, 
Ben bu konuda önce kendimizde kusur 
arıyorum, Eğer biz teknik adamlar ola- 
rak fenni mes'uliyetini aldığımız yapı- 
lari iyi kontrol edersek bu aksaklıklar 
olmaz gibi geliyor. Bu yüzden önce mü- 
hendislik görevini alan üye arkadaşlar 
dikkatli olmalı. 

Bu konuya bir açıklık getir- 
mek gerekiyor. O dönemde 
yapılan araştırmanın ortaya 
koyduğu bir durum saptama- 
sıydı. Bu, betonun kalitesiz ol. 
duğu gerçeğini ortaya çıkardı. 
Ve «T.V.S.» uygulaması ondan 
sonra ağırlık kazandı. Ve şim- 


di de bildiğiniz gibi bir «YAPI 
DENETİMİ» uygulamasına ge- 
çilmesi düşünülüyor. Ve bu- 
nunla birlikte kontrolun da- 
ha yoğun bir şekilde sağlan- 
ması için belirli alanlardan 
sonra bir şantiye şefliği zo- 
runluluğunmu öngörüyoruz. Bir 
inşaat Kireçburnu'nda, bir in- 
gaat Suadiye'de, bir inşaat 
Topkapı'da olursa bunlara ba- 
kan meslekdaşın tümüne bir- 
den yetişmesi mümkün olamaz 
çünkü. Bir de uygulamada pek 
çok örneğini gördüğümüz gibi 
TUS (Teknik Uygulama So- 
rumluluğu)mu üstlenen arka- 
daşlar çoğu zaman söyledikle- 
rini, istediklerini, teknik zo- 
runlulukları uygulatamıyorlar, 
söz geçiremiyorlar ve bir süre 
sonra görevlerini (ve hatta 
kavga gürültü) bırakmak zo- 
runda kalıyorlar. 

Böyle durumlarda hemen bize, t1 tmar 
Müdürlüğüne haber verilmeli, O zaman 
hemen biz müdahele edebiliriz insaata. 

(Devamı 11. Sayfada) 


Prof Cevat GFRAY Açıkladı : 


Görevden Alınmama Arsa Spekülâtörleri Kıyı 
Yağmacıları ve Yabancı Firmalar Sebepoldu... 


İmar ve İskân Bakanlığı Müsteşarı Prof. Cevat Geray da kıyıma uğrayanlar 
arasında. Geray görevinden alınmasıyla İlgili şu açıklamayı yaptı : 

«Görevden alınmamın ana nedeni, halk yararına başlatılan ve uygulanmasına 
geçilen çalışmalardan arsa spekülatörleri İle kıyı yağmacılarının çıkarlarının bo- 
zulmasıdır. Bunun yaninda, Türk teknik gücünden ve ulusal bürolardan yararla- 


nılmasına İlişkin kararlarımızdan rahatsız 


olan yabancı uzman ve firmalar ile 


bunların Iş birlikçileri de görevden alınmamızda otkili olmuşlardır. 

Öteki görevlilerle birlikte Anayasa ve yasalarımızm toplum yararına uygu- 
lanması, yoksul ve dar gelirli yurttaşlarımızın konut sorunlarının kökten çözümü 
için ortak çaba harcadık. Oysa milli cephe hükümeti, kuruluşu ve programının 
gerisinde yatan anlayış İle dayandığı güçler elbette böylesine halktan yana bir 
çalışmanın sürdürülmesine izin vermemeğe kararlıdır. 

Nitekim Bakanlık içinde ve dışında partizanca tutum ve baskılar işçi statü- 
sündeki personele kadar indirilmiş, toplu sözleşme hakları zedelenmiştir. 

Ne var ki halk yararına atılan bu adımları durdurmaya kundakçıların gücü 
yetmeyecektir. Karşılarında bu inançla çalışan teknik kadroyu, kamuoyunu, tüm 


demokratik güçleri bulacakladır. 
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taplıkta okunur. Üye isterse ge- 
rekli sayfaların fotokopisini be- 
deli karşılığında isteyebilir. 

2 — Kolay sağlanabilir ki- 
taplar en çok 14 gün süreyle 
senet karşılığında gilınsbilir. 

İnşaat Mühendisleri Odasının 
her üyesi Şube titaplığından 
yararlanabilir. 

Bir üye üzerinde dörtten faz- 
ta kitap bulunduramaz. 

Alınan Kitabı zamanında gen 
vermeyerlerden geciken her 
gün için 2 lira ücret almır. Ge 
cikme süresi 10 günü geçemez. 
Bu süre sonunda getirilmezse 
kayıp kitap işlemi yapılır. 

Alınan Kitabı kaybedenler ki- 
tap fiatim %50 fazlasıyla öder- 
ler. 

Kitaphktan yararlanma saat- 
leri : 

Her gün 9.30 - 12.30 — 14.30 
- 16.30. 

Kitaplikta bulunan kitapların 


konuları aşağıda kısaca gösis- 
rilmiştir. 


Yabancı dilde inşaat mühen- 
disliği ganel dergileri - 

Der Bauingenieur — Die Bav- 
technik — Der Stahlbau — Be- 
ton und Sizhibetonba — Træ 
vaux — Civil Engineering — 
Engineering news Record — 
Acier stah stegi. 

İnşaat mühendislerinin tak- 
nik raporları (Türkçe), Karayol- 
in teknik derileri yabancı dil- 
de inşaat mühendisleri teknik 
raporlar, Amerikan inşasi mū- 
hendisleri isknik raportan, in- 
giliz inşast mühendisleri teknik 
raporları. 

Mazeme ve İsborstuar y= 
yınlan, mühendislik mekaniği, 
alışkanik . mekaniği, hidrolik, 
siastisite, plastite, stabilite, dep- 
rem, mukavemet yapi statiği, 
topoğrziyz ve jsodezi, 


Yol (Karayollanr), beton ve 


betonarme, çelik yapilar, su ya- 
pilan, sulama, erozyon, hidro- 


YSE'de 


Yan Ödemeler 
Hâlâ Verilmedi! .. . 


Y.SE 3. Bölge (İzmir) Müdürlüğü) 
Elemanları Durumu Protesto için 
Mayıs Ayına Ait Maaşlarını Almadılar. 


Bugün tüm kamu personelini ù- 
gilendiren ve devlet memuris- 
rm «Kapıkulu Ücretlilem haline 
getirmeyi amaçlayan yan ödeme 
uygulamaları, binbir çeşit hak- 
sızliklaryla o Teknik Elemanlar 
bezdirmekte, yan gelir olmaktan 
çıkıp sikıntı kaynağı haline gəl- 
Haksız ve keyfi uygulamaia 
nn biri de İzmir YSE 2 Börk 
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nisyen, 
Teknik elemanlar 


enik akay re 
en veya üretilen , bilgileri 
ulamay: © araş rnici 
, dis, mimar, tekniker tëk- 
laborant v.s. ye denir. 
daha çok 
bilgi üreten ve uygulamaya ça- 
lışanlar olduğu için (kol emeği 
sinirler kafa emeği ağır basan) 

ekçilerdir. 

ikemizin bulund sosyo - 
ekonomik durum dolayıslle uzun 
bir süre mühendis - “mimar vs. 
əməkçi olduklarının — bilincinde 
bile illerdi. Bunda objektif 

ların büyük etkisi vardır. 

emizde uzun bir süre büyük 
ölçüde teknik elemana Ihtiyaç 
vardı; aynca sermaye bugünkü 
kadar yoğunlaşmamıştı. O şart- 
larda —ki milli gelirde teknik 
elemanlar diğer emekçi sınıf ve 
tabakalara göre daha fazla pay 
aliyordu— nasıl ki sermaye yo- 
ğunlaşıp tekelleşince ve bu ara- 
da teknik eğitim yapan okulla- 
rın çoğalmasıyla . bir taraftan 
işsizlik diğer taraftan ulusal ge- 
lirden daha az pay almaya baş- 
landı, o zaman teknik eleman- 
lar (o sorunlarının var olduğunu 
anladlar ve sorunlarının hal 
edilmesi için ilk önce teknik 
personel yasası ve bu da hal- 
letmeyince sendikalaşmak, grev 
ve toplu sözleşme hakkı için 
mücadeleye başladılar. Bu tek- 
nik elemanları emekçiler sınıfı- 
na yaklaştırdı. Ve önların üye- 
si bulundukları yari-resmi kamu 
kuruluşları, o üyelerin ekonomik 
ve demokratik haklarının savu- 
nulmasının sözcüleri oldular. 
Artik günümüzde teknik eleman- 
lar kendiliğindenciliği ve kador- 
clliği birakip güçlerini birləş- 
tirip hak alma savaşını sürdü- 
rüyorlar, 

Teknik Elemanlar özəl ke 
simde veya (devlet kesiminde 
organizasyon, proje, etüd, şan- 
tiye kontrol servislerinde çalı- 
şırlar, 
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netici olanla proje, 


cağ Ki 


Özel kesimde veya dəvlət 
kesiminde bulundukları duruma 
göre çikarları birbiriyle çelişir, 
(Örneğin devlet kesiminde yö- 
etüd, şan- 
tiyode çalışanlar arasında fark- 
lilik olduğu gibi, özel kesimde 
proje şantiye fabrikada İşçi ola- 
tak çalışabileceği gibi müteah- 
hit firmanın . sahibi fabrikanın 
mümessili, proje bürosunun sä- 
hibi olabilir, 

O zaman karşımıza şu sorun 
çıkıyor: Hangi kesimler aynı 
safta hangi kesimler ayrı safta 
yer alsın. 

Sosyal ekonomik ve demok- 
ratik çıkarları (o uzlaşabilen pro- 
jeci, şantiyesi, organizasyon ele- 
manı, araştırıcı, öğretim üyesi, 
laborant vs. aynı örgüt İçinde 
yer almelıdir. Zaten diğer kə- 
simler. müteahhit firma, proje 
büroları sahipleri, fabrika sa- 
hipleri vs. ekönomik sosyal ve 
siyasal örgütlerinde teşkilâtlan- 
mışlardır (İnşaatçılar Derneği, 
Madenciler Demeği, Ticaret vë 
Sanayi Odası, İşverenler Sendi- 
kası, bir sürü sağ cephe parti- 
leri vs.) 

Sendikanın getireceği yarar- 
lar genel plânda teknik eleman- 
ların hak alma mücadelesini 
yürütmek ve ülke çapinda də- 
mokrasinin yerleşmesi ve çöğaül- 
masi için demokratik ve sendi- 
kal çabalar toplamaktır. Örgüt- 
ten yoksun olan sınıf veya ta- 
baka köleleşmeye o mahkümdur. 
Burada teknik elemanlar için 
alınması olanak dahilinde olan 
ulusal plânda gelir bölüşümün- 
den tutun da; yönetimde temsil 
edilmeye kadar bir çok hakla- 
tın alınmasını engeller, 


i ikileme Gerek 


Ulusal gelirden (gayri safi 
milli. hasıladan) kendine düşen 
payı almak, insanca (yaşamak 
için sendikalı olmak gereklidir. 

Sendikalaşmanın (toplu söz- 
leşme ve grev hakkının børa- 
berinde getirdiği) o sağlayacağı 
yararları somut olarak kisaca 
açıklayabiliriz, 

1 — Devlet kesiminde çalı- 
şan teknik elemanlar: o Teknik 
elemanların enflasyon ve hayat 
pahalılığı o karşısında insanca 
yaşayabilmesinin tek koşulu 
grev ve toplu sözleşme hakkının 
tanınmasıdır. Ayrica tüm mə- 
murlara da sendikalaşma  haks 
kinin sağlanması gerekir. Bu- 
nunla birlikte, elde edilecek bu 
HAK, ülke ve halk yararına bul- 
madığı Oo girişimlere karşı tavır 
alınabilmesini de sağlayacaktır. 

eg Kendileri İle aynı şartlara 
sahip bulunan sosyal gruplarla 
aralarındaki o dayanışmayı artti- 
rir. 

e Yaptiği işler 
serbest iradesini 
sağlar, 

e AntDemokratik baskı ve 
yöntemleri zayıflatır. 

eg Kamu kuruluşlarına dë- 
mokratik bir hava getirir. 

e Yine kamu kuruluşların» 
da kafa ve kol emekçileri ara- 
sındaki: zorunlu birlik ve daya- 
nışmayı arttırır. 

e Dömokratik hava İle bir- 
likte özgür düşünebilme sonucu 
araştırma ve çalışmalar bir çok 
teknik buluşları da beraberinde 
getirir. 

(Niçin Türkiye'de teknik bilgi 
geri ve yetersiz?) 

2 — Özel kesimde çalışan 
teknik elemanlar; İster proje 


hakkında 
kullanmasını 


np pl a disi 


börgüüda ister GEAR a 
fabrikada çalışsınlar, sendikalı 


olunca; ŞE ve er yn özgünlüğü AA 
İş güvenliği Ulusun ve halkin çıkarlarıyla 
Sosyal garanti gelişen yatırım, proje ve lcraat- 


larda direnme, 


günün hayat şartlarına uygun 
ücret sağlar, Ülkenin — çıkarları açısında. T 
Grev ve toplu sözleşme hakkı (açık politik- tavır ve tercihini ~ 


yapabilme özgürlüğü, 

Genel plânda (o demokrasinin 
yerleştirilmesi ve (gelişmesinde 
yardımcı olacağı çok ill geor- 
çeklerdir. 


ölan sondikalaşma. hakkını ka 
zanan teknik elemanlar ulusal 
gelirden adil pay, kamu ve özel 
kesimde demokratik (şartların 
yaratılmasına yardımcı olacağı, 


| ermis önünün öndününününününününüzüzüzününüzüzününüzü ününün 


Sendikalaşmanın İlk Adımı : TÜTED 


İnş. Y. Müh. Dr. Halük GÜNERMAN 
(İzmir DSİ 2. Bölge İşyeri Temsilcisi) 


Teknik elemanların sendikalasması, bugün için en 
güncel sorundur. Teknik elemanlar, işin niteliği, yani de- 
ğer üretilmesi ve üretim pinlaması gibi konular bakımın- 
dan, işçi özelliği taşırlar. Üstelik, az gelişmiş ülkelordö, 
kamu kesimi yatırımları diş baslar altındadır; bu baskı- 
lara direnebilmek ve teknik çalışmaları, kalkınma planları» 
nın doğrultusunda tutabilmek için, teknik elemanların 
sendikal biçimde örgütlenmeleri zorunludur. 

Statü değişimi, parlamento çoğunluğunca benimsene- 
cek yasal değişikliklerle oluşabilir. Sevindiricidir ki, son 
haftalarda anlaşıldığına göre, yasa yapıcıları bu gerçeği 
kabul etmeye başlamışlardır. Özellikle bugün TBMM'de en 
çok üyeye sahip bir siyasal kuruluşun lideri tarafından 
konunun çok açık bir biçimde dile getirilmesi bunun be- 
lirgin bir örneğidir. 

Teknik elemanların sendika! haklarına kavuşma İste» 
ğinin tüm parlamenterlerce desteklenmesini sağlamak, an- 
cak teknik eleman kitlesinin bir bütün halinde bu İsteği 
vurgulamasına bağlıdır. Tüm teknik elemanların kendi 
istekleri İle üye olduğu ve İleride kurulacak sendikanın 
çekirdeğin! oluşturacak TÜTED'e katılışların hızlanması bu 
bütünleşmeyi perçinleyecektir. 
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Toplu Sözleşme Düzeniyle 


Sendikacılığın İşçilere Getirdikleri 


67. sayımızda, Karayolları 17. Bölge Müdürlüğü'nde çalışan 


üyelerimizle yaptığımız 


«Sendikalaşma Soruşturmasınnı yayın- 


lamıştık. Orada görüşlerini belirten Necmtetin Akşahin arkadaşın 
sendika çalışmalarından kaynaklanan düşüncelerini ilgiyle izle- 


miştik, 


Şimdi de sendikalı üyemiz Necmettin Akşahin'in sendikal 
olanaklarla İlgili bir yazısını yayınlıyoruz. 


Gerekli yasal dayanaklardan yok- 
sun, kendi ekonomik bağımsızlığına 
ulaşamamış, siyasi ve felsefi görüş- 
lerden uzak bir gelişim gösteren 1960 


. evveli Türk sendikacılığı bu neden- 


lerle kolayca siyasi iktidarların ve 
sermayenin etkisi altında kalmıştır. 
1961 Anayasası güvencesinde Öz“ 
gür sendikacılık, 1963 tarihli ve 274 
sayılı yeni sendikalar kanunu ile 275 
sayılı toplu sözleşme, grev ve lokavt 
kanunlarına kavuşmuştur. 1963 ten 
önce sadece kamu müdahalesi (1) ile 
şekillenen emek ~ sermaye ilişkileri 
bu tarihten itibaren toplu pazarlık 
düzeni ile saptanmaya başlanmış ve 
bu düzen işçilerle işverenler arasın. 
da çalışma koşullarını düzenleyen en 
önemli faktör olmuştur. Toplu söz- 
leşmelerin bilimsellikten uzak ölçü 
ler içinde yapılmış olmasına rağmen, 
işçilerin ekonomik o düzeylerinde 
önemli ölçüde yükselmeler olmuştur, 
Örneğin; Ortalama asgari ücret, toplu 
sözleşme döneminden önce 10.6 T.L. 
iken toplu sözleşmelerin ilk uygulan. 
masından hemen sonra 143 T.L. na 
çıkmış, böylece ücretlerde ortalama 
32 oranında bir artış kaydedilmiş- 
r. Devlet Plânlama Teşkilâtı (DPT) 
rd yamlan bir araştırmaya 


Aig sors toplu sözleşme düzeninden ön- 


dönemde (1958-1963) sigortalı 
işcilerin gerçek ortalama iicretleri 
, 10.90 T.L. dan 411.40 T.L. na yüksel- 


miş iken, toplu sözleşme o düzenine 
geçişten sonraki dönemde (1964 - 
15.17 T.L. sına ulaşmıştır. Yani bi. 
1069) ayni ücretler 12.18 T.L. dan 
rinci dönemde ücretlerde yüzde ola- 
rak her yyl ortalama 0.92 lik bir ar- 
tiş olmuşken, ikinci dönemde yıllık 


ortalama artış 5.50 yi bulmuştur. 
1972 ylında yine sigortalı işçilerin 
ortalama günlük ücretleri sosyal 


yardımlar hariç 43.88 T.L. sına ulaş- 
mıştır. Ayrıca toplu sözleşme dize- 
niyle işçiler birçok sosyal haklar el- 
de etmişlerdir. (Giyim, çocuk, eği- 
tim, yakacak, izin paraları v.b.) 

1063 sonras işçi - işveren ilişkileri 
28/7/1967 tarih ve 931 sayılı yeni iş 
kanununu getirmiştir. Bu kanunun 
kabulüyle Koruyucu Çalışma Mevzu- 
atı kapsamına giren işyerleri ve iş- 
çilerin sayısında önemli artışlar 
meydana gelmiş, fikir işçileri de ka- 
nunun kapsamına alınmıştır. 

Yine aynı dönemde 17/7/1964 ta- 
rihli 606 saylı yeni sosyal sigortalar 
kanununun kabulüyle bu alandaki 
çeşitli aksaklıkları gidermeye yöne- 
len daha çok günün koşullarına ce- 
vap veren girişimlerde bulunulmuş- 
tur, - 
Asgari dicret sisteminin tarım dışı 
sektörlerde periyodik olarak göz- 
den geçirilmesi gerekliliği ortaya 
çıkma, 1973 yılında da ilk kez tarım- 


sal asgari ileretler üç bölge ayırımı- 
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na göre 21.00 — 19.00 — 17.00 T.L. 
sı olarak saptanmıştır. 

İşçilerin kamu kesiminde işletme 
yönetimine katılmasını o düzenleyen 
440 sayılı kanunun 1964 ınlında ka. 
bulüyle de önemli bir gelişme kay- 
dedilmiştir. Özel kesime uygulanma 
yışı ve üstelik kamu kesiminin an- 
cak belirli büyüklükteki işletmeleri- 
ni (1906 da yürürlüğe giren yönet- 
melikle) kapsamına alışı dolayısıyle, 
sözkonusu sistemin memleketimizde- 
ki mevcut uygulaması sınırlı kal- 
mıştır. Bunun yanında işçi sınıfının 
temsilcileri Çalışma Bakanlığı, DPT, 
Mili Prodüktivite Merkezi, Sosyal 
Sigortalar Kurumu ve Uluslararası 
Çalışma Teşkilâtı gibi resmi kuru- 
luşlarda etkili bir biçimde çalışma. 
lara katılmıştır. 

Bu gelişimler yanında, Türk sen- 
dikal düzeninin o teşkilâtlanmasında 
sermayenin en bilyük silâhı olan «Böl 
yönet» yönteminin işlemesi ve en 
büyük işçi kuruluşu olan Tiürk-tş'in 
«Partiler üstü Politika» adlı bir uut- 
turmacayı — çalışma modeli seçmesi 
nedenleriyle ülkemizde sendikacılı- 
ğın gerçek gücüne ulaşamadığını 
söyleyebiliriz DPT rakamlarına ab 
re 1962 de 300 bin olan sendikalı işçi 
sayısı 1972 de 1,2 milyona ulaşmış, 
ancak bu işciler toplam 737 sendi- 
kaya dağılmıştır. 


İşçilerin diğer çcabşanlara oranla 
ekonomik olanaklarının olumlu geli- 
gimine karşın (vine DPT değerleri- 
ne göre) ilceretlilerin tükettikleri 
mal ve hizmet o fiatlarını yaklaşık 
olarak yansıtan İstanbul ücretliler 
endeksinin 1974 in ilk sekiz ayında 
1972 ye göre 9019 lik bir artış gös. 
terdiği de gerçektir. Artan fiatlar 
karşısında ileretlilerin satınalma gil- 


` . 
Tarn à 


Necmettin AKŞAHİN 


(Karayolları 17. Bölge) 
Inş. Yük. Müh. 


cündeki bu gerilemelere ek olarak 
sabit gelirliler üzerindeki vergi yü- 
kü giderek artmaktadır. Nitekim gê- 
lir vergisinin dağılımında, Kasım 
1972 yılında yapılan geçici tahmin- 
lere göre, beyannamelilerin vergi pa- 
yı yüzde 33.7 iken ücret ve maaşlıla- 
rm pap yüzde 55.8 olmuştur. Fiat- 
ların hızla artması, vergi adaletsiz- 
liği, birey başına düşen tüketim ar- 
tımı ve birey başına düşen Milli ge- 
lir artımı yüzdeleri gözönüne alınır- 
sa esasta tiim ilcretli ve maaşlıların 
zaman süreci içinde yoksullaştıkları 
görülür, 

Sendikalaşma düzeninin getirdiği 
işçi - işveren ilişkileri icinde işve- 
renlerin uyuşmazlık durumlarında 
katı tutumlarından da sözetmek ge- 
rekir. 1973 hnm Eylül ayı sonuna 
kadar 15 greve kamu kesiminden 
1000, özel kesimden 2200 işçi katıl- 
mıştır, Sözkonusu grevler sonucu 
kaybolan toplam isaüni 111 bin do. 
lamndadır. Kapsanan dönemde ya- 
pilan ve özellikle otomotin samamiini 
de içeren 7 lokavttan 5300 özel ke- 
sim işcisi etkilenmiş ve 134 bin iş- 
günü kaybolmuştur. 


Ülkemizde sendikacıhk, bu ger- 
çeklerin aşğmda hizla ve sürekli 
olarak kendini venileme, tabandan 


gelen bilinçli baskılarla gerçek gücü- 
ne ulaşma yolundadır ve mutlaka; 
Domolevasinin vazgecilmez kuruluşu 
olan Türkiye sendikacılğı, çalışanla. 
rın demokrasiye olan inançlarını da- 
ha da pekiştirecek tiim çalışanlar 
içeren toplu sözleşme düzeni ile 
Turkiye'de demokrasinin daha sağ- 
lâm temellere oturmasına büyük öl- 
çilde yardımcı olacaktır. . 
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EKONOMİ 


İç istihdam, işçi - işveren kuruluşları, grevler, lokavtlar ve toplu iş sözleşmeleri 
ile Ilgili olarak derlenen bilgiler aşağida verilmiştir. 


İÇ İSTİHDAM : 

İş ve İşçi Bulma Kurumundan alınan bilgiler, 1974'ün son dört ayında geçen 
yılın aynı dönemine göre işgücü arzında yüzde 4,5, işgücü talebinde yüzde 23,5 ve 
iş yerleştirmelerde yüzde 23,7 düşüş göstermektedir. 


1974 (Eylül-Aralık) Bir önceki 1973 yılına 
Mutlak Kümüla. aya göre % göre % 
İşgücü arzı 32.5 218.4 —48.5 — 4.5 
İşgücü talebi 14.8 134.5 —65.3 —23.55 
İşe yerleştirme 15.2 134.8 —53.4 —23.7 


Sosyal Sigortalar Kurumundan alınan son bilgilere göre Sigortalı İşçi Sayısın- 
da 1974 Kasım ayında geçen yılın aynı ayına göre yüzde 5,6 artış, bir önceki aya 
göre yüzde 2,1 düşüş olmuştur. Sigortalı iş yerl sayısında 1974 Kasım ayında bir 
önceki aya göre yüzde 0,8, Kasım 1973'e göre de yüzde 4.0'lık bir artış olmuştur. 


1974 (Ocak-Kasım) Bir önceki 1973 yılına 

Mutlak Kümüla, aya göre 96 göre % 
Sigortalı işçi s. 1.5731 17.035.4 — 2.1 5.6 
» işyeri s. 541.4 5.9923 0.8 4.0 


Işçi — İŞVEREN KURULUŞLARI : 
Ülkemizde işçi - işveren arasındaki İlişkileri düzenleyen 
aşağıdaki tabloda görülmektedir : 
31.12.1974 — 30.4.1975 tarihleri arasında kurulan ve kapanan 
sendika sayıları 


kuruluşların dağılımı 


Yeni kurulan : Kapanan ; Yeni kurulan 42 
İşçi Konfederasyonu 1 İşçi Federasyonu 1 Kapanan 19 
İşçi Sendikası 38 İşçi Sendikası 16 ARTAN 23 
İşveren Sendikası 3 İşveren Sendikası 2 
42 19 
31.12.1974 30.4.1975 
Konfederasyon 
İşçi 
İşveren 1 1 
Federasyon 
İşçi 17 16 
İşveren 2 2 
Sendika 
İşçi 726 748 
İşveren 107 108 
Teşekkül Toplamı 856 879 
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İSVEÇ : 

Resimde, Volvo BM fabrikasının Hallby'de Inşa edilmekte olan 
yeni tesisleri görülmektedir. Ön plândaki 60.000 metrekare ala- 
nindaki bina montaj bölümü olarak devreye girecek, arka plân- 


daki 25.000 metrekarelik binada Ise otomobil 


parçaları imâl 
edilecektir. 
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İşgücü Arzı ve Talebinde Düşme Görülüyor 


- Grev ve Lokavt, Sayılarında Artış İzleniyor - 


3 ÜLKE 
2 HABER 
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İSTİHDAM 


GREV VE LOKAVTLAR : 


1974 yılında gözlenen grev sayısında bir önceki yıla göre yüzde 81.8, greve 
katılan işçi sayısında yüzde 198,6 artış, kaybolan işgününde ise yüzde 14,6 düşüş 


vardır. 


Grevler 
Greve Katılan Kaybolan 
Yıllar Grev Sayısı İşçi Sayısı İşgünü 
1973 55 12.286 677.345 
1974 100 36.628 578.246 


(©) 20.3.1975 rakamları. (Alınan son bilgilere göre, grev sayısı Mart ayı sonu iti- 
bariyle 7'ye çıkmış, ancak greve katılan İşçi sayısı ile kaybolan işgücü sayısı 
İle İlgili rakamlar sağlanamamıştır. 


Yine 1974 yılında gözlenen lokavt sayısında bir önceki yıla göre yüzde 1.7, 
lokavta tabi İşçi sayısında yüzde 212.6, kaybolan işgünü yüzde 88.7 artış olmuştur. 


Lokavtlar 
1973 10 621 90578 
1974 17 1941 170.963 
1975 (*) — — > 
Yıllar Sayısı İşçi Sayısı İşgünü 
Lokavt Lokavta Tabi Kaybolan 


(9) 20.3.1975 tarihine kadar. 


Toplam Toplu İş Sözleşmesi sayısında 1974 yılında 1973 yılına göre yüzde 44,2, 
kapsadığı işyeri sayısında yüzde 58,4, kapsadığı işçi sayısında yüzde 68,3 düşüş 
vardır. 


Toplu İş Sözleşmeleri 


Toplu İş Kapsadığı Kapsadığı 

Sözleşmesi Sayısı İşyeri Sayısı İşçi Sayısı 
Yıllar Toplam Özel Kamu Toplam Özel Kamu Toplam Özel Kamu 
1973 1921 1370 551 6309 2098 4211 443290 193389 249901 
1974 1071 679 392 2627 1224 1403 140463 111790 28673 
1975 (*) 168 140 28 214 170 44 18526 8463 10063 


(9) 20.3.1975 rakamları. 
(Bu haber An-Ka Ajansı günlük bülteninden alınmıştır). 


Çimento 
İmalâtında 
Çöp 
Kullanılacak 


(İNGİLTERE) — Her gün başımızdan atmak üzere çeşitli yerler aradığımız çöpün 
yeni bir yöntem kullanılarak çimento imalâtında kullanılacağı İngiltere'de Blue Circle 
çimento imalâtçılsrı tarafından açıklanmış bulunuyor, 

Bu firma yeni yöntemlerini uygulamak üzere Batı İngiltere'de yerel bir kurum- 
la 42 bin ton çöp almak üzere görüşmeler yapmaktadır. Çöp kullanılarak yapılacak 
çimentoda «ıslak yöntem» uygulanacaktır. Bu yöntemle kireç ve kil çimentonun ham 
maddesi olarak kullanılmakta. Bu maddeler su İle karıştırılarak bir kazana aktarıl- 
makta ve 1400 derece santigradta kaynatılarak çimento külü elde edilmekte. Bugüne 
kadar ısınma maddesi olarak dalma kömüre ihtiyaç duyulmuştu ve 100 ton çimento 


MN için 25 ton kömür kullanılmaktaydı. Yeni yöntemde kömürün yerini çöP 
ir. 


JAPONYA : 
Dünyanın en uzun konsol köprüleri ara- 
sında, Kanada'nın Quebec Köprüsü ile 
İskoçya'nın Firth of Forth Köprüsünden 
sonra üçüncü sırayı işgal etmekte olan 
Osaka Köprüsü dört yıllık bir çalışma 
sonunda tamamlanmış bulunmaktadır. 
177 milyon dolara malolan köprünün 
uzunluğu 980 m ve genişliği ise 18-75 
metredir. Köprü Osaka limanı ile Osaka 
şehrinin Minato bölgesini birleştirmek 
tedir. 

(Wolrd Construction: Şubat/1979) 
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Komisyonlar Belli Oldu 
İstanbul Şubesi 


Şartname ve Yönetmelikler 
Komisyonu 

Malzeme Ekonomisi 
Komisyonu 

Sanayileşmiş İnşaat Kom. 
Elektronik Hesap 
Komisyonu 


Okul Sonrası Eğitim 


Çalışmaları Komisyonu 


T.M.H. Komisyonu 


Teknik Bülten 
Komisyonu 


NOT : 


Nadir Kalyoncuoğlu 


Kemal Arslan 


Bahadır Eke 
Yusuf Yücel 


dondurulmuş 

elemanların miktarı personel kanunu 
ile sınırlandırılmıştır. Her inşaat 3 
veya 5 yıl sonra bitmek zorunluğun- 
da olduğuna göre işe ve işlere bağlı 
olarak ilgili elemanlarında iş süre. 
leri bitecek demektir. Kısaca inşaat 
mühendislerinin çoğu belirli devre- 
lerde ve belirsiz yerlerde calışmak ve 
iş temin etmek zorunluğundarırlar. 
Ve wllara göre artacak iş tecrübe- 
leri ile ters orantılı olarak da sene- 
ler vaşlıık, hareket kabiliyeti eksik- 
liği ile gececek ve verimli olma ni- 
teliği azalacaktır. Stabil ve sabit ol. 
mavan azami 10 wla möacak işlerin 
tatl: veva acı onları ile (kamu kesi- 
mine dönüsü de olamavacık çare- 
izli insaat mühendisi 


İlkan Berktay 
Erdinç Köksal 


Ercan Öztürk 


Arif Merdol Cuma 


Remzi Kumlu 
Ali Kemal Egesoy 


Ahsen Camat 
Ulvi Özkan 
ihsan Küçük 
Metin Özer 
Süha Sevük 
Ülgen Gülçat 
Sedat Özker] 
Hilmi Yüncü 


Ercan Öztürk 


Erdinç Köksal Salı 


Uğur Këkden 
Mehmet Eroğlu 


Halük Özdalga 


Ülgen Gülçat 
Nejat Özgür 


Erdinç Köksal 


Mümtaz Turtan 


tarafından üyelere bildirilecektir. 
İlk toplantı tarihleri Komisyon Sorumlular: 
A 


Yağma Devam Ediyor Vu? 


` mev- 
cudun 10 bininin ve gelecek yıllar. 
daki 10 binlerin geleceği nedir? 
Şimdiden, bu miktarda elemanın 
«gelecekteki geleceklerinin: garan- 
tisi, tüm işlerin Devlet eliyle yap- 
tırılması mı olmalıdır? 
«Sorunlarımız, gerçekte ve temel- 
de, tüm emekçi halkımızın sorunları 


hoş karşılanabilecek müdahalesi ile, 
yasak edilecek müdahalelerinin ara- 
larındaki farkın belirtilmesi gibi, 
teknik elemanlar olarak tariflendi. 
rilen topluluklara devletin müdaha- 
leci. topluluğun haklarının kaybı 
şeklinde ortaya çıkıyorsa, o ortam ve 
toplulukta özgürlükler yok demek- 
tir. Özgürlüğün temininin teminatı 
olan yasal ve toplumsal haklar tek. 
nik elemanlara zaman geçirilmeden 
tanınmalıdır. Gün geçtikçe bilinçle- 
şen «tüm emekçi halkımızın» ayrıl- 
maz bir parçasını teknik elemanla. 
mn teşkil edebileceğini de düşüne- 
bilmeliyiz.» 


(Baştarafı 8. Sayfada) 
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üyelerin bu volda düşünmelerini sağ- 
lamam, geleceklerinin teminatı ve 
özgürlükcü hakları için gerekli gör- 
mekteyim. 


Öğrenciler - Demokrasinin 
Yumuşak Karnı (1) 


Çarşamba 


Çarşamba 


lantı 

eee ne sağlamak İstediğini anlamak 
bakımından bu toplumsal kate- 

goriye daha yakından bakmalı 
İşçi savaşımızın gerekliliğine 
kitle halinde inanmış olmasa da 
bu savaşımı sonuna kadar gö- 
Kalite türecek bilinç, inanç ve örgüt 
Belgesi yapısına kitle olarak sahip bu- 
Odası lunmasa da öğrenci kitleleri 
geçmişte toplumun yararları adı- 
na verdiği yargıları kendine öz- 
Toplantı gü evlem biçimleriyle açıklama- 
Salonu yı, İnanç ve sadakatini dışa vur- 
mavı gereksiniyordu. Eylem yap- 
mak, değiştirmek, dönüştürmek 
Toplantı eski toplum yapısının altını üs- 
Salonu tüne getirerek yeni ve sağlam 


(Baştarafı Orta Sayfada) 


tak çalışmamız gerekiyor. Odalar nızla, belediyemizle, İl imar Müdürlüğümüzle bir 
araya gelirsek, çürük inşaatı da, çirkin inşestı da, nizam dışı inşaatı da önlememiz 


mümkün olur. 


Bu işbirliği isteği sizden de geldiğine göre gerekli koordinasyonun sağlanma. 
ması için neden kalmıyor. En kısa zamanda ortak çalışma olanağı böylece belir- 


v miş oluyor. 


Elbette İnşaatçılar Derneği Kongresinde de söyledim. Onlar vize sistemini an- 
garya olarak telâkki ediyorlar. İnşaat kalitesinin iyi olması konusunda mühendislerin 
yardımcı olmadığını söylüyorlar. Ama odalar teknik uygulama sorumluluğunu iyi bir 

denetleme imkânına kavuşurlarsa o zaman belediyesi de, İmar Müdürlüğü de, 
da kenetlenir ve aradaki çapulcular da yok olur gider. Söylediğim gibi 


mekle kalmıyor yumuşama ve 
barnş içinde birlikte yaşama gi- 
bi, sınıf savaşımlarının özel bi- 


i j 
F 
iih 


zg 


(KARİKATURCULER DERNEĞİ'NİN 1975 SERGİSİNDEN ... ) 
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Toplantısını Yaptı ... 


(Baştarafı 1. Sayfada) 
yüklü, ve yoğun olduğu kabul edilen Çalışma Programının 
uygulanma yöntemleri de tartışıldı. Oda Yönetmelik Deği- 
şikliği də genel olarak görüşüldü ve tavsiye olunan de- 
ölşikliklerle gerekli hukuksal araştırmalar 
sonra gene görüşülmesine karar verildi, 

Çalışmalarını tamamlayan Danışma Kurulumuz bir 
de Basın Bildirisi yayınladı. 
denmekteydi : 

«Cephe Hükümeti göreve başlar başlamaz özellikle 
yatırımcı kuruluşlarda toplum yararına çalışan yönetici 
meslektaşlarımızı görevlerinden alıp etkin olmayan görev- 
lere atamakta ya da yoğun politik 
maktadır. 

Cephe partilerinin oylarıyla 12 Sayılı Yasa gücünde- 
ki kararnamenin 74. maddesi Mecliste değiştirilerek me- 
murlar aleyhinde bir durum yaratılmıştır. Bu değişiklik 
memur meslektaşlarımızı hak aramak olanağından yok- 
sun bırakmıştır. 

Meslektaşlarımızı ülke yararına (çalışamaz durumu- 
na sokan bu davranışları kınadığımızı kamuoyuna açık- 
larız» 


yapıldıktan 


Bu bildiride aynen şöyle 


baskılar altında tut- 


Danışma Kurulumuz İlk 
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1975 Yılı Birim Fiat Listelerini ve 


Rayiçlerini Odamızdan Alabilirsiniz 


ÜYELERE DUYURU 

1975 Yılı Bayındırlık Bakanlığı BİRİM FİAT LİS- 
TELERİ ve RAYİÇLERİ Odamızça çoğaltılmıştır. 

Üyelerimiz, İnşaat Mühendisleri Odası Merkez, 
İstanbul, İzmir, Kayseri ve Elazığ Şubelerinden ve 
Temsilciliklerimizden temin edebilirler, 

Temsilciliklerin, Şubelerin ve Merkezin dışında 
bulunan üyelerimiz Merkeze 5. TL. Posta pulu 
gönderdiklerinde 1975 Birim Fiat Listesi ve Rayiç- 


leri adreslerine postalanacaktır. o DUYURULUR 
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kaplaması. 


Koruyucu... 
grenli... 


deko 


Yapıların genç kalması için 
DYO, üstün bir 
"dıs cephe kaplaması 
DYO SADOTEX 


gerçekleştirdi 


OYO Sadotex, bütün dıs etkenlere 
karşı dirençli kılar yapıları 
İçeri su geçirmediği gibi, duvarların 
tutubetini de teneffüs yoluyla dışarı atar 


Grenli yapısıyla 
siva Yuüzeyini tamamen doldurur 
En girintili çıkıntılı noktalarına dek 
bir zırh gibi sarar yapılan 
Dekoratif özellikleriyle dış duvarlara 
apayrı bir görünüm kazandırır 


DYO Sadotex 
dış cephelerin 


güçlü koruyucusudur, f 


è 15 günde bir çıkar ə İNŞAAT MÜHEND SLERİ ODA. 
SUNIN YAYIN ORGANIDIR è ISTANBUL ŞUBESİ TA. 
RAFINDAN YAYINLANIR è Sahibi İnşaat Mühendisle 
ri Odası Istanbul Şubesi Adma; ERTUĞRUL TIĞLAY è 
Yazı İşleri Müdürü; YAŞAR YILMAZ Teknik Sekreter; 


ERHAN GÖMÜÇ 


Baskı: DİZERKO 
lık Aböne Bedeli; 


ratif! 


DYO Süper Dış Cephe Boyası 
Sadotex'in üstün özellikleri; 


© Yeni yüzeylere olduğu kadar, eski va gövşek 
Yuzaylere de mükemmel yapışı 


dennlemesine nuluz eder, Uzun ömürlüdür 
© Rötuş kabiliyeti yüksektir. Kuruma süresi 
rahat çalışılabilecek biçimde ayarlanmıştır 


© İçindeki dolgu madde oram az olduğundan 
aym ağırlıktaki kaplama malzemelerinden 
daha haçimlidir, daha geniş bir yüzey kaplar 
Ekönomiktir 


© Yağmura. kara, rutubete. deniz suyuna 
aşın soğuğa, güneşe, ondusülyal hava şanlarına 
son dereca dayanıklıdır 


© Duvarda oluşan rutubati teneffüs yoluyla dışarı alar, 


© Grenlidir. sıva yüzeyini doldurarak 
düzgün bir kaplama alde edilmesini sağlar 


© Özel kombine bağlayıcılıdır. Suyla incelilebilir, 


nci DYO. Yaşa pokding'e dahil bir kurek 


è Adres; Halâskârügazi Cad, No, 35/1 


HARBİYE - ISTANBUL « Tel; 48 36 42 - 47 96 57 è Dizgi 


NCA MATBAASI è Tel; 277986 e Yık 
150 T.L, è Öğrencilere: 50 T.L. è BÜ 
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